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Checkliste Praktikum

So begleitest Du Praktikant:innen wirksam bei
ihrer Berufswahl

Vor dem Praktikum
Wahrend des Praktikums
Berufsorientierung unterstitzen

Zum Abschluss
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Liebe Ausbilderin, lieber Ausbilder,

diese Checkliste unterstitzt Dich dabei,
Praktikant:innen gezielt bei ihrer
Berufsorientierung zu begleiten und aus
praktischen Erfahrungen wertvolle Lern- und
Entscheidungsmomente zu machen. Mit einer
strukturierten Ubersicht fiir die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung von Praktika,
praxisnahen Reflexionsimpulsen und konkreten
Gesprachsanlassen erhaltst Du eine direkte
Unterstutzung fir Deinen Ausbildungsalltag.

So hilfst Du jungen Menschen, ihre Interessen,
Starken und beruflichen Vorstellungen bewusster
wahrzunehmen und eigene Erfahrungen
einzuordnen. Gleichzeitig schaffst Du wichtige
Voraussetzungen fur eine fundierte Berufswahl,
starkst die Bindung zu Deinem Unternehmen und
leistest einen aktiven Beitrag zur
Nachwuchsgewinnung.

Anmerkung der Redaktion:
Bei der Erstellung hat uns Kl unterstitzt. Die redaktionelle Prifung erfolgte durch uns.
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¢ Die Checkliste erganzt den = | Blog-Beitrag
»Wenn aus Erfahrung Orientierung wird” und zeigt,
wie Du Praktikant:innen durch gezielte Begleitung,
Reflexion und Feedback wirksam bei ihrer
beruflichen Orientierung unterstiutzen kannst.

Gutes Gelingen bei der Begleitung Deiner
Praktikant:innen wiinscht Dir

Dein wirAUSBILDER-Team

& Tipp:

Weitere Arbeitshilfen und Checklisten
findest Du auf www.wirausbilder.de.

Anmerkung der Redaktion:
Bei der Erstellung hat uns Kl unterstitzt. Die redaktionelle Prifung erfolgte durch uns.


https://www.wirausbilder.de/blog/wenn-aus-erfahrung-orientierung-wird/
https://www.wirausbilder.de/blog/wenn-aus-erfahrung-orientierung-wird/
https://www.wirausbilder.de/arbeitshilfen-fuer-ausbilderinnen-und-azubis/
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1. Vor dem Praktikum
Klare Lern- und Beobachtungsziele festlegen

Praktikumsplan erstellen
Ansprechpartner:in benennen

Arbeitsbereiche und Aufgaben vorbereiten

Team Uber den Praktikumseinsatz informieren

Erwartungen des Praktikanten abfragen
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2. Wahrend des Praktikums
Arbeitsablaufe verstandlich erklaren

Verschiedene Tatigkeitsbereiche zeigen

Eigene Erfahrungen und Berufswege teilen

Taglich kurze Reflexionsgesprache fihren

Offene Fragen stellen:
e Was hat Dir heute besonders gefallen?
o Was fiel Dir leicht?
e Was war herausfordernd?
e Was hat Dich uberrascht?
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Konkretes Feedback geben

Starken sichtbar machen

Fragen und Eigeninitiative fordern

3. Berufsorientierung unterstitzen

Interessen des Praktikanten erfragen

Gemeinsam Uber passende Berufsbilder
sprechen

Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen

Ein realistisches Bild des Berufs vermitteln

Auch offen tber Herausforderungen sprechen



\\ WirAUSBILDER

4. Zum Abschluss

Abschlussgesprach durchfiihren

Wichtigste Erkenntnisse reflektieren
Starken und Potenziale benennen

Fragen zur Ausbildung beantworten

Nachste Schritte besprechen

Feedback zum Praktikum einholen
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Q Lesetipp der wirAUSBILDER-Redaktion:

Wie Du gemeinsam mit Deinen
Auszubildenden gestarkt aus Krisen
E i’u“:s‘:m':sp“' hervorgehst, erfahrst Du in der Neuauflage
N o “Empowerment in der Ausbildungspraxis”.

! Jetzt informieren und bestellen auf:

www.kiehl.de

STARKE AUSBILDUNG BRAUCHT
DIE RICHTIGEN INHALTE

Damit Ausbildung gelingt:
Kiehl bietet praxisnahe Materialien
fiir Ausbilder:innen und Azubis.

Print Digital Podcast

Jetzt Portfolio entdecken: www.kiehl.de

@ wirAUSBILDER auf Linkedin @ kiehl_verlag \ U E LA Kiehl


https://www.kiehl.de/Produkttyp/Online-Buecher/Empowerment-in-der-Ausbildungspraxis/11071K.Ladenpreis
https://www.kiehl.de/Produkttyp/Online-Buecher/Empowerment-in-der-Ausbildungspraxis/11071K.Ladenpreis
https://www.kiehl.de/Produkttyp/Online-Buecher/Empowerment-in-der-Ausbildungspraxis/11071K.Ladenpreis
http://www.kiehl.de/
https://www.kiehl.de/Produkttyp/Online-Buecher/Empowerment-in-der-Ausbildungspraxis/11071K.Ladenpreis
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