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ist ein Angebot von – Deinem Partner für Aus- und Weiterbildung

Nachhaltige Kompetenzentwicklung
aktiv gestalten
Erfolgreich durch die Ausbildung – dabei zählt
mehr als nur Wissen.

https://www.kiehl.de/Ausbildung/
https://www.wirausbilder.de/


Lieber Azubi,

in Deiner Ausbildung geht es nicht nur darum, Wissen
zu lernen, sondern darum, im Job sicher und
selbstständig handeln zu können. Genau das machen
Kompetenzen aus: Du kannst Dein Wissen anwenden,
Probleme lösen und neue Aufgaben meistern. 

Das ist wichtig, weil:

sich Berufe ständig verändern -> Du musst Dich
immer wieder auf Neues einstellen
Arbeitgeber mehr als Noten erwarten 

       -> z. B. Eigeninitiative, Teamarbeit und 
           Problemlösung

Du Deine Karriere aktiv gestalten willst 
        -> Kompetenzen machen Dich flexibel und 
             erfolgreich

Wer seine Kompetenzen entwickelt, kann Herausforde-
rungen eigenständig bewältigen und bleibt langfristig
lernfähig – eine der wichtigsten Fähigkeiten im
Berufsleben.

Anmerkung der Redaktion: Die Inhalte 1.-6. dieser Checkliste wurden von Nadine Jungfleisch erstellt.
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     Kurz gesagt: 

Deine Kompetenzen entscheiden, wie gut Du mit
neuen Aufgaben, Veränderungen und Chancen
umgehen kannst.

Mit dieser Checkliste kannst Du Deinen aktuellen Stand
schnell einschätzen und gezielt an Deinen Fähigkeiten
arbeiten – von Fachwissen über Methoden bis hin zu
Selbst- und Sozialkompetenz.

Du reflektierst, wie Du mit Aufgaben, Feedback und
Herausforderungen umgehst und setzt Dir konkrete
Entwicklungsziele für Deinen Ausbildungsalltag.

Wir wünschen Dir viel Erfolg!
Dein wirAUSBILDER‑Team

Anmerkung der Redaktion: Die Inhalte 1.-6. dieser Checkliste wurden von Nadine Jungfleisch erstellt.
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     Tipp: Weitere       Arbeitshilfen und       Checkliste 
      für Dich und Deine Ausbilder:in findest Du       hier. 

https://www.wirausbilder.de/arbeitshilfen-fuer-ausbilderinnen-und-azubis/
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1. Was heißt Kompetenz überhaupt?

Kompetenz bedeutet mehr als Wissen. Sie beschreibt
die Fähigkeit, Wissen, Fertigkeiten und persönliche
Stärken in beruflichen Situationen erfolgreich
einzusetzen und auch neue Herausforderungen
eigenständig zu bewältigen.

Zur beruflichen Handlungskompetenz gehören
verschiedene Bereiche:

Fachkompetenz: Ich verfüge über das notwendige
Fachwissen und kann es anwenden.
Methodenkompetenz: Ich plane Aufgaben, löse
Probleme systematisch und wähle geeignete
Arbeitsmethoden aus.
Sozialkompetenz: Ich arbeite konstruktiv mit
anderen zusammen und kommuniziere respektvoll.
Selbstkompetenz: Ich übernehme Verantwortung,
reflektiere mein Handeln und entwickle mich
kontinuierlich weiter.
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2. Mein Kompetenz-Check

Ich verstehe die Inhalte meiner Ausbildung und kann
sie in der Praxis anwenden.

2.1 Fachkompetenz

Ich frage nach, wenn mir Zusammenhänge unklar
sind.

Ich eigne mir regelmäßig neues Wissen an.

Ich plane meine Aufgaben selbstständig.

2.2 Methodenkompetenz

Ich nutze passende Lern- und Arbeitsmethoden.

Ich überprüfe meine Ergebnisse und verbessere sie
bei Bedarf.
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Ich arbeite zuverlässig im Team.

2.3 Sozialkompetenz

Ich höre anderen aufmerksam zu und gehe
respektvoll mit unterschiedlichen Meinungen um.

Ich nehme Feedback an und nutze es für meine
Weiterentwicklung.

Ich organisiere mein Lernen eigenverantwortlich.

2.4 Selbstkompetenz

Ich bleibe auch bei Schwierigkeiten motiviert.

Ich reflektiere regelmäßig, was gut funktioniert hat
und was ich verbessern kann.
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3. Fehler gehören zum Lernen

Ich verstehe die Inhalte meiner Ausbildung und kann
sie in der Praxis anwenden.

Kreuze an, welche Aussagen bereits auf Dich zutreffen:

Ich frage nach, wenn mir Zusammenhänge unklar
sind.

Ich eigne mir regelmäßig neues Wissen an.

4. Mein persönlicher Entwicklungsimpuls

Überlege zum Abschluss:

Welche Kompetenz möchte ich in den nächsten vier
Wochen besonders stärken?
Welche konkreten Schritte helfen mir dabei?
Woran erkenne ich, dass ich Fortschritte gemacht
habe?
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5. Mein Ziel:

______________________________________________

6. Meine nächsten Schritte:

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

     Lesetipp der wirAUSBILDER-Redaktion:
Im        Zeitschriftenbeitrag „Richtig prompten: 
So bekommst Du bessere KI-Antworten“ findest
Du viele weitere praktische Beispiele! 

         Hier klicken und kostenfrei lesen.

https://mein.kiehl.de/Dokument/1083090/?wherefrom=Magazine#top


 Jetzt informieren und bestellen auf: www.kiehl.de

ist ein Angebot von – Deinem Partner für Aus- und Weiterbildung

Wir unterstützen Dich und Deine Ausbilder:innen mit
praxiserprobten Lernmedien – in Print, digital und im
Audioformat.

Starke Ausbildung braucht die richtigen Inhalte

https://www.kiehl.de/Ausbildung/
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