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Ausbildung 2026 wirksam, kompakt
und praxisnah gestalten

Checkliste zum Berufsbildungsbericht 2026

Ausbildungsplatz und Anforderungen realistisch
gestalten

Auswahl und Start gut vorbereiten
Ausbildung aktiv begleiten

Frihzeitig unterstltzen statt spat reagieren
Flexibilitat ermoglichen

Rolle als Ausbildende:r reflektieren

Kurzfazit fir den Ausbildungsalltag

wirAUSBILDER ist ein Angebot von kieh| — lhrem Partner fur Aus- und Weiterbildung
\ [ B


https://www.kiehl.de/Ausbildung/
https://www.wirausbilder.de/
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Liebe Ausbilderin, lieber Ausbilder,

Ausbildung funktioniert heute nicht mehr nach dem
Prinzip ,lauft schon”. Der Berufsbildungsbericht 2026
zeigt klar, dass sich der Ausbildungsmarkt weiter
zuspitzt: Weniger Ausbildungsvertrage, mehr unver-
sorgte Bewerber:innen und zunehmend unterschied-
liche Voraussetzungen bei jungen Menschen stellen
Betriebe und Ausbildende vor neue Herausforderungen.

Flir Dich als Ausbilder:in heif3t das:

Ausbildung braucht mehr Struktur, mehr Begleitung und
klare Entscheidungen im Alltag. Es geht nicht darum,
alles neu zu erfinden, sondern bewusster hinzuschauen,
Erwartungen realistisch zu formulieren und
Unterstutzungsbedarfe frihzeitig zu erkennen.

Genau dabei soll Dich diese Checkliste unterstiitzen.

e Sie bundelt zentrale Erkenntnisse aus dem
Berufsbildungsbericht 2026 und
o macht sie fur Deine Ausbildungspraxis greifbar.

Anmerkung der Redaktion: Diese Checkliste wurde mithilfe von Kl erstellt und redaktionell geprift.
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e Die Fragen und Impulse helfen Dir, Ausbildung
gezielt zu reflektieren, Prioritaten zu setzen und
Deine Rolle als Ausbilder:in klar und
handlungsorientiert auszufullen.

Kurz gesagt: Diese Checkliste ist ein Werkzeug fur alle,
die Ausbildung nicht nur organisieren, sondern wirksam
gestalten wollen.

Gutes Gelingen im Ausbildungsalltag wiinscht Dir

Dein wirAUSBILDER-Team

< Tipp:
Weitere Arbeitshilfen und Checklisten
findest Du auf www.wirausbilder.de.

Anmerkung der Redaktion: Diese Checkliste wurde mithilfe von Kl erstellt und redaktionell geprift.


https://www.wirausbilder.de/arbeitshilfen-fuer-ausbilderinnen-und-azubis/
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1. Ausbildungsplatz und Anforderungen
realistisch gestalten

Sind die fachlichen und schulischen Anfor-
derungen klar, realistisch und transparent
formuliert?

Gibt es ,,Must-haves” und ,Kann-Kriterien”
bei Bewerbungen?

Sind Ausbildungsinhalte und Erwartungen
verstandlich erklart (z. B. auf der Website,
im Gesprach)?

& Praxis-Impuls:

Passungsprobleme entstehen oft durch zu
hohe oder unklare Einstiegserwartungen.
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2. Auswahl und Start gut vorbereiten

Wurde im Bewerbungsgesprach auch tber
Lernvoraussetzungen gesprochen?

Ist der Ausbildungsstart strukturiert geplant
(Einarbeitungsplan, feste Ansprechperson)?

Kennen neue Azubis Ablauf, Regeln und
Unterstitzungsangebote?

¢ Praxis-Impuls:

Ein klarer Start reduziert Abbriiche in den
ersten Monaten deutlich.
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3. Ausbildung aktiv begleiten

Gibt es regelmaliige Feedback-Gesprache
(z. B. monatlich / quartalsweise)?

Werden Lernstande aktiv erfragt — nicht nur
Leistungen bewertet?

Ist ausreichend Zeit fur Anleitung und
Erklarung eingeplant?

 Praxis-Impuls:

Ausbildung ist Beziehung und Begleitung —
nicht nur Organisation.
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4. Fruhzeitig unterstiitzen statt spat reagieren
Werden Uberforderung, Fehlzeiten oder
Motivationsprobleme frih wahrgenommen?

Sind externe Unterstlitzungsangebote bekannt
(Berufsschule, Kammer, Beratung)?

Gibt es klare Schritte, bevor Konflikte
eskalieren oder Abbriche drohen?

 Praxis-Impuls:

Pravention ist wirksamer als Nachsteuerung.
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5. Flexibilitat ermoglichen

Sind individuelle Lernwege oder zeitliche
Anpassungen moglich?

Wird bei Bedarf Uber Teilzeit- oder
Unterstitzungsmodelle informiert?

Konnen Inhalte ggf. kleinschrittiger oder
praxisnaher vermittelt werden?

& Praxis-Impuls:

Unterschiedliche Lernvoraussetzungen
brauchen flexible Antworten.
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6. Rolle als Ausbildende:r reflektieren

Ist die eigene Rolle klar: fachlich und
padagogisch?

Werden Erwartungen in beide Richtungen
offen kommuniziert?

Gibt es Austausch mit anderen Ausbildenden
im Betrieb?

& Praxis-Impuls:

Gute Ausbildung braucht Haltung, Struktur und
Reflexion.
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7. Kurzfazit fur den Ausbildungsalltag

e Nicht mehr Bewerber:innen sind das
Problem, sondern die Passung.

o Struktur, Begleitung und klare Instrumente
erleichtern Dir die Ausbildungsarbeit.

o Eine Checkliste hilft, Ausbildung bewusst
und wirksam zu gestalten

) Lesetipp der wirAUSBILDER-Redaktion:

Wie Du gemeinsam mit Deinen

Auszubildenden gestarkt aus Krisen

DO hervorgehst, erfahrst Du in der Neuauflage

Ausbildungspraxis
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e B Jetzt informieren und bestellen auf:

“Empowerment in der Ausbildungspraxis”.

www.kiehl.de



https://www.kiehl.de/Produkttyp/Online-Buecher/Empowerment-in-der-Ausbildungspraxis/11071K.Ladenpreis
https://www.kiehl.de/Produkttyp/Online-Buecher/Empowerment-in-der-Ausbildungspraxis/11071K.Ladenpreis
https://www.kiehl.de/Produkttyp/Online-Buecher/Empowerment-in-der-Ausbildungspraxis/11071K.Ladenpreis
https://www.kiehl.de/Produkttyp/Online-Buecher/Empowerment-in-der-Ausbildungspraxis/11071K.Ladenpreis
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In eigener Sache...

Wir bieten fiir Azubis und Ausbilder:innen leicht
verstandliche, priufungsrelevante Inhalte in Form von
Zeitschriften, Blchern, Lernkarten, Online-Trainings,
Checklisten, Quiz-Apps und dem Podcast AzubiWissen.
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Jetzt informieren und bestellen auf: www.kiehl.de
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Weiterbildung/Studium

Ausbildung

Zur Kategorie Ausbildung >

Ausbildungszeitschriften

Ausbildungsberufe
Buromanagement
Einzelhandel

Grols- und
Aultenhandelsmanagement

Industriekaufleute
Lagerlogistik
Medizinische Fachangestellte

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte

Steuerfachangestellte
Verkaufer
Verwaltungsfachangestellte

Fahnmedizinische
Fachangestellte

Gesetzestexte

Medien

Berufliche Bildung-Vollzeit

Prifungsvorbereitung
Buromanagement
Einzelhandel

Grols- und
Aulenhandelsmanagement

Industriekaufleute
Lagerlogistik
Steuerfachangestellte
Verkaufer

Verwaltungsfachangestellte

Unterrichtsmaterial

Jetzt informieren und bestellen auf: www.kiehl.de
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Q Aushildung Weiterbildung/Studium Medien Podcast

Weiterbildung,/Studium

Zur Kategorie Weiterbildung/Studium >

Aushildereignungsprufung Bilanzbuchhalter

Betriebswirte (IHK) Industriemeister

Betriebswirt nach dem Industriemeister Chemie

Berufsbildungsgesetz Industriemeister Elektro

Betriebswirt IHK Industriemeister Metall

Technischer Betriebswirt Logistikmeister

Fachkaufleute Fachwirte

Bilanzbuchhalter Fachwirt Blro- und

Frojektmanagement
Personalkaufmann ! g

Fachwirt fur Einkauf

Bachelor Fachwirt fur Marketing

Fachwirt im Gesundheits- und

- Sozialwesen
Fachassistenten

: Handelsfachwirt
Fachassistent

Rechnungswesen und Industriefachwirt

Controlling Steuerfachwirt

Technischer Fachwirt

! Eazerhen Wirtschaftsfachwirt

Jetzt informieren und bestellen auf: www.kiehl.de
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