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Liebe Ausbilderin, lieber Ausbilder,

wusstest Du, dass die Kl Ausbildungsthemen besser
erklart als Du oder Berufsschullehrkrafte?

Dies ist eine Erkenntnis aus den Ergebnissen der Studie
,Azubi-Recruiting Trends 2026“, die nun von u-form
Testsysteme veroffentlicht wurden.

Fir den schnellen Uberblick haben wir in dieser
Arbeitshilfe eine verdichtete Ubersicht der wichtigsten
Erkenntnisse fur Dich erstellt.

Zusatzlich findest Du klare Empfehlungen, woflir Du die
Studienergebnisse konkret nutzen kannst.

Fir den vollstandigen Kontext empfehlen wir den
kompletten Blog-Beitrag auf wirAUSBILDER.de.

Gutes Gelingen im Ausbildungsalltag wiinscht Dir

Dein wirAUSBILDER-Team

Anmerkung der Redaktion: Diese Arbeitshilfe wurde mithilfe von Kl erstellt und redaktionell gepruft.
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1. Kompakte Ubersicht der wichtigsten
Erkenntnisse

1.1 Kl in der Ausbildung

e 53 % der Azubis sagen: Kl erklart Ausbildungsthemen
besser als Ausbilder:innen

e 85 % fuhlen sich selbst KI-fit — aber nur 15 % hatten
eine Weiterbildung

o Fast jeder zweite Betrieb bietet keine Kl-Lernange-
bote an

1.2 Kandidatenmarkt

e Nur noch 29 % der Bewerbenden erhalten mehr als
ein Ausbildungsangebot

o Gleichzeitig bleiben 34 % der Ausbildungsplatze
unbesetzt
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1.3 Gesundheit & Fehlzeiten

e 75 % der Ausbilder sehen steigende Krankentage

e 82 % der Azubis sagen, sie melden sich nicht
unbegriindet krank

o Psychische Belastung wird von beiden Seiten sehr
unterschiedlich wahrgenommen

1.4 Anforderungsprofile

o Viele Bewerbende bewerben sich nur bei fast
vollstandiger Passung

o Ausfuhrliche Anforderungskataloge wirken als
Selektionsfilter — besonders flr Frauen

1.5 Entgelttransparenz

e Nur 46 % nennen eine konkrete Ausbildungsverglttung
o Ab Juni 2026 gelten erweiterte Transparenzpflichten
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2. Empfehlungen, wofiir Du die Studienergebnisse
nutzen kannst

Du kannst die Ergebnisse nutzen, um:

e Deine Rolle in der Ausbildung neu zu definieren —
weg vom reinen Wissensvermittler, hin zur
Lernbegleitung im Kl-Zeitalter.

o Kinstliche Intelligenz sinnvoll in die Ausbildung zu
integrieren, statt sie zu ignorieren oder pauschal zu
verbieten.

e Fehlzeiten und psychische Belastungen besser
einzuordnen — jenseits von Vorurteilen und
Zuschreibungen.

 Stellenanzeigen und Anforderungsprofile realistisch
zu gestalten, um ungewollte Selbstselektion von
Bewerbenden zu vermeiden.
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o Mit Ausbildungsvergutung rechtssicher und
gleichzeitig attraktiv umzugehen, insbesondere mit
Blick auf das neue Entgelttransparenzrecht.

e Deine Recruiting-Strategien anzupassen, auch wenn
sich der Ausbildungsmarkt aktuell zugunsten der
Betriebe entwickelt.

 wirAUSBILDER-Lesetipps

Der | 2| Blog-Beitrag
,Ergebnisse der Azubi-Recruiting Trends 2026”
fasst die wichtigsten Erkenntnisse der Studie
zusammen. Jetzt lesen!

Entdecke viele weitere Arbeitshilfen und
Checklisten fiir DICH & Deine AZUBIS.

www.wirausbilder.de
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Starke Ausbildung braucht die richtigen Inhalte

Wir unterstiitzen Ausbilder:innen und Auszubildende
mit praxiserprobten Lernmedien - in Print, digital und
im Audioformat.
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Weiterbildung/Studium

Ausbildung

Zur Kategorie Ausbildung >

Ausbildungszeitschriften

Ausbildungsberufe
Buromanagement
Einzelhandel

Grols- und
Aultenhandelsmanagement

Industriekaufleute
Lagerlogistik
Medizinische Fachangestellte

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte

Steuerfachangestellte
Verkaufer
Verwaltungsfachangestellte

Fahnmedizinische
Fachangestellte

Gesetzestexte

Medien

Berufliche Bildung-Vollzeit

Prifungsvorbereitung
Buromanagement
Einzelhandel

Grols- und
Aulenhandelsmanagement

Industriekaufleute
Lagerlogistik
Steuerfachangestellte
Verkaufer

Verwaltungsfachangestellte

Unterrichtsmaterial

Jetzt informieren und bestellen auf: www.kiehl.de
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Q Aushildung Weiterbildung/Studium Medien Podcast

Weiterbildung,/Studium

Zur Kategorie Weiterbildung/Studium >

Aushildereignungsprufung Bilanzbuchhalter

Betriebswirte (IHK) Industriemeister

Betriebswirt nach dem Industriemeister Chemie

Berufsbildungsgesetz Industriemeister Elektro

Betriebswirt IHK Industriemeister Metall

Technischer Betriebswirt Logistikmeister

Fachkaufleute Fachwirte

Bilanzbuchhalter Fachwirt Blro- und

Frojektmanagement
Personalkaufmann ! g

Fachwirt fur Einkauf

Bachelor Fachwirt fur Marketing

Fachwirt im Gesundheits- und

- Sozialwesen
Fachassistenten

: Handelsfachwirt
Fachassistent

Rechnungswesen und Industriefachwirt

Controlling Steuerfachwirt

Technischer Fachwirt

! Eazerhen Wirtschaftsfachwirt
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