wirAUSBILDER

COMMUNITY

Was bietet die Community?

e Austausch von Erfahrungen, Ideen und Wissen
e Diskussion aktueller Fragen & Themen
e Vernetzen & gegenseitig unterstiitzen

e Unterstitzung im Arbeitsalltag durch passgenaue Informationen an zentraler Stelle per
#Newstime, #Veranstaltungstipps, #Good Practice, etc.

Worum geht es?

e Aktuelle Ausbildungsthemen
e Klarung Ihrer konkreten Praxisfragen

e Tipps zur Weitergabe an |hre Azubis

Wer macht mit?

Ausbildungsleiter:innen,

(angehende) Ausbilder:innen und

alle, die mit der Ausbildung beauftragt sind

e ..moderiert von Melanie Schaal (= LinkedIn-Profil) und

Jenny Wagner (= LinkedIn-Profil)

Das ist uns wichtig!

e Wirsind keine ,Werbeplattform*!

e Grundstein ist der fachliche, direkte Austausch, dessen Basis ein wertschatzender
Umgang ist.

e Wir mochten DenkanstoRe geben und zu Diskussionen anzuregen. Hierbei agieren wir
inhaltlich neutral, da wir uns der Gruppe als Ganzes verpflichtet fiihlen.

e Die Ausbildungspraxis hat viele Herausforderungen. Deshalb machen kleine Anekdoten
am Rande den Austausch noch bunter. Humor ist erlaubt!
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; ., wirAUSBILDER

Wie sehen unsere Beitrage aus? Was diirfen Sie erwarten? Hier ein paar Beispiele!

So fing alles an

HERZLICH WILLKOMMEN in der neuen #wirAUSBILDER-Community auf Linkedin...

... IHRER Gruppe fir Erfahrungs- und Wissensaustausch rund um die BETRIEBLICHE
AUSBILDUNG! Fir alle, denen das Thema Ausbildung am Herzen liegt, die junge
Menschen mit Engagement und Freude auf ihrem Weg begleiten — vom Recruiting,
(ber das Onboarding und die gesamte Ausbildungszeit bis zum Abschluss und zur
méglichen Ubernahme:

« Ausbildungsleiterinnen,
* {angehende) Ausbilderinnen und
» alle, die mit der Ausbildung beauftragt.

\\ WIrAUSBILDER
Mein Name ist Melanie Schaal. In meiner Rolle als Moderatorin der Gruppe freue COMMUNITY

ich mich riesig, Sie und Euch an dieser Stelle begriiben zu dirfen!

Manch einer mag uns bereits von Xing kennen, wo wir ebenfalls (noch) vertreten
sind (noch, denn Xing wird alle dortigen Gruppen zum 11.01.2023 einstellen). Mit
unserer neuen Linkedin-Community mochten wir auch weiterhin die Maglichkeit
geben sich zu vemnetzen, auszutauschen und gegenseitig zu unterstiitzen.

Wie es jetzt werter geht? ZUSAMMEN - flr eine starke, erfolgreiche Ausbildung!

Macht mit und unterstitzt mich darin die Community bekannt zu machen und mit
Leben zu filllen!

=> Ob ,Daumen hoch®, Kommentar”, Teilen” oder ,Senden” — alles ist
willkammen!

=> Und natdrich MITMACHEN! Werdet jetzt Mitglied und teilt Eure Erfahrungen
mit Kolleg:innen.

Wer mehr zur Gruppe und/oder zum wirAUSBILDER-Team wissen méchte, der
findet viele weitere Infos unter ,UBER DIESE GRUPPE",

Ich freue mich auf unsere gemeinsame, spannende, inspinerende Reise durch die
Welt der Ausbildung @

Viele GriiBe und ein grofes Dankeschén aus dem Herzen des Ruhrgebiets sendet

Melanie {schaal)
#gemeperdu

PS. Die Xing-Community besteht aktuell aus mehr als 1.111 Mitgliedemn -> wie
schnell wachsen #wirAUSBILDER. auf LinkedIn?
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Unsere Service-Rubrik #Newstime <~ B
N
#WirAUSBILDER-Newstime vom 21.05.2024 ' M]
( wirAUSBILDER

@ BIBB-Datenreport 2024 verdffentlicht \~_ SPRSTE

Der BIBE-Datenreport 2024 zeigt u.a., dass die Nachfrage der Jugendlichen
nach einer dualen Berufsausbildung 3,2 % gestiegen ist. Auch das Angebot
an Ausbildungsstellen nahm in vergleichbarem Umfang zu (+3,4 %). Damit
Ubertraf das Angebot zum zweiten Mal in Folge die Nachfrage der
Jugendlichen g Weitere Infos unter https://go.kiehl.de/xqgntq

Ergdnzend: Den bereits im Mai von der Bundesregierung verdffentlichten
Berufsbildungsbericht 2024 findet [hr hier B https://go.kiehl.de/bjveg

@ Deutschlands beste Ausbilderinnen

Mit dem Ausbildungs-Ass ehren die Wirtschaftsjunioren Deutschland jedes
Jahr Betriebe und Inttiativen, die sich besonders engagieren und nachhaltig
um ihre Auszubildenden kiimmern. Habt Ihr Euch schon angemeldet?
Bewerbungsschluss ist der 30.06.2024 [ Mehr in unserem wirAUSEBILDER-
Blog https://go.kiehl.de/tppde [g oder auf https://go.kiehl.de/5k3ak

@ WorldSkills Wettkampftermine 2024 - Hochleistung und Exzellenz in der
Welt der Berufe

Zwischen Juni und Oktober finden wieder zahlreiche Wettkdmpfe statt. Alle
aktuellen Termine, Teilnahmebedingungen und Anmeldemdglichkeiten wie
z.B. fir regicnale Wettkdmpfe aber auch fir die WM in Lyon findet lhr hier
https://go.kiehl.de/zbi432

@ Sommer der Berufsausbildung

Die Partnerorganisationen der Allianz fir Aus- und

Weiterbildung organisieren den Sommer der Berufsausbildung, um
Jugendliche auf ihrem Weg in die Ausbildung zu unterstitzen g Weitere
Infos sowie die Schwerpunktthemen 2024 unter https://go.kiehl.de/ix5xo

@ Lermnspiel zu Medienkompetenz

Das BIBB férdert die Medien- und IT-Kompetenz von Aushilderinnen und
hat hierfir ein besonderes Angebot geschaffen, den digitalen MIKA-
Campus. Die Inhalte der MIKA-Seminare kénnen Ausbildende nun auch mit
einem Online-Lemspiel vertiefen. Schaut doch einmal vorbei

https://go.kiehl.de/fwipj

Viele Griibe
Melanie (Schaal)

#gerneperdu #wirAUSBILDER #Ausbildung #Berufsausbildung
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Unsere Service-Rubrik #Veranstaltungstipps

#wirAUSBILDER-Veranstaltungstipps Mai 2024

Hier findet lhr;

& eine Aufstellung AUSBILDUMNGSRELEVANTER ANGEBCTE fUr die ndchsten ca. 4

Wochen®.

@ Im Sinne einer neutralen Darstellung werden die Angebote nach DATUM

AUFGELISTET und
@ die DETAILS kurz ANGETEASERT.

@ Uber den EINGEBUMDENEN LINK gelangt Ihr dann zu dem Event, fiir welches

Ihr Euch interessiert,

Warum wir diesen Service ins Leben gerufen haben? Das lest |hr in diesem

Beitrag [ https://go.kiehl.de/4nebl

Ich wiinsche Euch einen spannenden Input bei Teilnahme an den Terminen, die

Euch interessieren!

Eure
Melanie (Schaal)

PS. Ibr richtet ebenfalls Veranstaltungen aus und méchtet Euer Angebot in dieser
Rubrik vorstellen? Dann meldet Euch geme bei mir @

¥¥ Entlastungen im Ausbildungsprozess

#Veranstaltungstipps

\\, WirAUSBILDER

Hier ein Auszug.

Pro Erscheinung stellen wir

Euch eine Vielzahl von

Veranstaltungen vor.

» \ieranstalter (Vi) Frankfurt School of Finance & Management

= Wann: 07.05.2024, 10:00-11:00 Uhr
= W Online
s Dzuer: 60 Min.

= Anmeldung und mehr Informationen (A&4): https://go.kiehl.de/5zfuq

Tt Aushilden mit VR

u VA METZWERK Q 4.0

= Wann: 07.05.2024, 10:00-11:00 Uhr
= Wo: Online

= Dauer: 60 Min.

= AR hitps://go.kiehl.de/499uc

Bt AEVO-Prifung Ausbildereignungsverordnung
= VA Gestalter/-in fOr immersive Medien

= Wann: 14.05.2024, 16:00-17:00 Uhr

= Wo: Online

= Dauer: 60 Min.

= AR hitps://go.kiehl.de/zgivo

Xt Deutsches Ausbildungsforum - DAF
® VA AUBI-plus GmbH

= Wann: 14./15.05.2024

= W Prasenz

® Dauer 2 Tage

® A& https://go.kiehl.de/qTnb5
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Unsere Service-Rubrik #Good Practice

#Good Practice

( wirAUSBILDER
#wirAUSBILDER-Good Practice \ COMMUNITY

Am 1. August durften viele von Euch die neuen Azubis begriifien. Ob im kleinen
oder groBen Rahmen - auf Linkedin finden sich zahlreiche Beispiele, wie die ersten
Tage gestaltet wurden. Ich habe Euch im Folgenden ein paar Links
zusammengestellt. Schaut doch mal rein. Ggf. ist ja auch die eine oder andere Idee
dabei, die Euch inspiriert?

Und wie ist Euer Onboarding verlaufen? Gibt es ggf. Fragen, die aufgekommen
sind?

Teilt Eure Erfahrungen/Fragen oder auch eigene Linkedin-Posts hier in der
Community!

Viele Griibe und Euch allen ein erfolgreiches Ausbildungsjahr
Melanie (Schaal)

#gemeperdu #wirAUSBILDER #Aushildung

@ Hier berichtet die #Medion AG Ober den Abschluss der Azubi-
Woche https://go.kiehl.de/2xpah

€ So verlief der Kennenlernnachmittag bei #FUCHS LUBRICANTS
GERMANY https://go.kiehl.de/96a4u

€ Bei der #DEVK stand der Ausbildungsbeginn unter dem Motto "Kennenlernen
2.0" https://go.kiehl.de/hnbep

€ Auch beim Holzimporteur und HolzgroBhandler #Jorkisch/JODA hat das
Ausbildungsjahr 2023 begonnen https://go.kiehl.de/3kgb1

€ So verlduft der erste Tag bei #DKV Mobility fir 13 neuen Azubis &
Studis https://go.kiehl.de/fw22t

& Wie der Welcome Day bei der #TARGOBANK AG in Leipzig gestaltet wurde, das
lest Ihr hier https://go.kiehl.de/y1b7e

& Auch die #5BK Siemens-Betriebskrankenkasse begriiBte ihre neuen Azubis und
dualen Student:innen https://go.kiehl.de/uodx9
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Stellt Eure Fragen an die Community!

Hallo liebe wirAUSBILDER-Community,

mich beschiftigt akiuell das Thema Fahrtkostenerstattung,/-dbermahme in der
Ausbildung.

Ich wiirde mich dber einen Einblick/Austausch freuen, wie dieses Thema in euren
Urternehmen gehandhabt wird:

- Trennt ihr nach Fahrtkosten zur Berufsschule und zum Wohnort?

- Erstattet ihr den Azubis nur Gifentliche Verkehrsmittel oder auch Fahrien mit
Privat PKWs?

- Missen die Azubis Tickets/Machweise einreichen oder gibt es vielleicht
Kilometerpauschalen?

bei uns bekommen die Auszubildenden und Studierenden die
Vielen Dank fir eure Riickmeldungen. gleichen Benefits wie die anderen Mitarbeiter.

$Wohnort irn Ort der Niederlassung ¥

Es gibt ein Jobticket. Dieses wird mit 80% bezuschusst. Es gilt fiir
berufliche, schulische und private Fahrien. Zudem kann damnit ein
Mietfahrrad kostenlos genutzt werden, Wir mbéchten damit unsere
Mitarbeiter motivieren, dass Auto inneroris stehen zu lassen und zu
einem besseren Stadiklima beitragen.

Liebe Grilke aus dem sonnigen Oberfrankern

$Wohnort auBerhalb Ort der MNiederlassung}
Die Fahrien Wohnung/Arbeit werden mit einem Fahrtkostenzuschuss
von 80% unterstiitzt. Grundlage ist eine feste km-Pauschale.

Herbstliche GriBe aus Dresden

Meine Frage an euch ist, welches Tool setzt Ihr ein, um die Azubis zu "werwalten™
Ich habe gerade ausbildung.io im Test, aber das taugt mir ingendwie nicht.

Was ich suche, ist zum einen eine digitale Berichtshefifiihrung und zum anderen
eine Maglichkeit Lerninhalte (Fragenkataloge, eic) zu erstellen.

Vielen Dank!
Hallo Maik, in meinem damaligen Unternehmen haben wir Azubineft
eingefiihrt. Da gibts im Premiumpaket auch die Moglichkeit flir
Quizbogen und Unterweisungen.
Drei Anragungen von mir. Viele GriBe Lisa

Fir die Azubiplanung kann ich Apprentio empfehlen. Je nach Abo
kann man neben der Planung, die dann irm Web fir die Azubis und
Fachausbilder einsehbar ist auch Beurteilungen, Dokumente
hinterlegen und kommunizieren.

In meinem Blog habe ich fur kleine Losungen die Moglichkeit Gber
Meistertask

beschrieben. hitps://bildungsarchitektin.de/ausbildungsplanung-
mit-meistertask-co Das bietet keine automatische Planung aber doch
die Moglichkeit der Zusammenarbeit und Aufgabenzuweisung. Einmal
eine Vorlage erstellt, kann man das auch bei nachsten
Ausbildungsjahren einsetzen. Dies geht in der Basisversion auch
kostenlos.

Das Berichtsheft kann in der Regel, sofern die Ausbildung Ober die IHK
organisiert ist, Ober die Platiform der jeweiligen |HK komplett digital
und kostenlos erfolgen. Das spart Papier und ist leicht durch den
Ausbilder zu administrieren. Fir die Prifung liegen dann die Wochen
bereits der IHK vor und werden zudem anerkannt.

Ich heffe, ich konnte lhnen etwas Inspiration liefern.
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Und zwischendurch gibt es
Mama, bist Du jetzt Thomas Gottschalk?

Zugegeben, die letzte Woche war ganz schdn aufregend — man griindet ja nicht
alle Tage eine neue Community. Gedanken habe ich mir viele gemacht: Ablauf,
Timing, Inhalte, ... Folgendes hat mich dann doch so zum Schmunzeln gebracht,
das mag ich Euch nicht vorenthalten:

Es ist Donnerstagnachmittag. Die Onlineschaltung der #wirAUSBILDER-Community
hat funktioniert & Ich stehe zu Hause am Schreibtisch, beantworte die ersten
Anfragen, plane die ndchsten Beitrige und wechsle auf meinen beiden
Bildschirmen von Word nach Linkedin, zu Xing und wieder zuriick — da steht unsere
Tochter neben mir:

.Mama, Du guckst so glucklich. 1st das wegen Deiner neuen Arbeit? Was machst Du
da eigentlich?”

Ups, Fragen dber Fragen. Ich habe es dann mal so probiert:

.Ich habe Dir doch von den Treffen erz&hlt (DIALOG LIVE hitps://Inkd.in/ebjrCjcR
und wirAUSBILDER ONLINE-KOMFEREMZ https://Inkd.in/e-g4Ghrk), bei denen
ganz viele Leute vor ihren Computerbildschirmen sitzen und sich Gber thre Arbeit
unterhalten — so Shnlich wie bei Deinem Homeschooling wihrend Corona. Heute
habe ich etwas dhnliches erstellt. Eine neue Gruppe im Internet. Dort kann man z.B.
(ber die eigene Arbeit berichten oder andere in der Gruppe um Rat fragen, wenn
man mal nicht weiterweil, Auferdem lemt man so schnell viele neue Leute
kennen.”

JUnd wer bestimmt, wer da was sagen darf?”

.Das darf die Person, die die Gruppe moderieri, alle begrilt, Themen vorschlagt
und schaut, dass es in der Gruppe nicht langweilig wird — also ich. Das nennt sich
Moderatoren-Rolle &

Moderatoren kenneg ich aus dem Fernsehen. Thomas Gottschalk ist auch ein
Moderator... Mama, bist Du jetzt Thomas Gottschalk?”

,Eine gute Frage — aber irgendwie ja." &

Puh, jetzt liegt die Messlatte extrem weit oben — danke mein Schatz! (@ Aber wenn
ich so driber nachdenke —waren wir nicht (alle) einst Mitglieder einer riesigen
Jetten, dass.. ?"-Community? Samstagabend um 20:15 Uhr und die Strafen waren
leer. Zuletzt am 06.11.2021, als wir mit unserer Tochter die Tradition fortflihren
durften und wie friher mit der Familie auf der Couch salen, Thomas, seinen Gasten
und den Wetten begeistert folgten.

Einschaltquoten bzw. Mitgliederzahlen in Millionenhdhe werden wir wohl nicht
erreichen — aber das ist auch nicht das Ziel. WAS WIR ZUSAMMEMN ERREICHEN
KOMMEM ist ein toller Austausch, sich vernetzen, gegenseitig untersiiitzen &
gemeinsam Uber den Tellerrand schauen!

Ich freue mich auf die Zeit mit Euch! An dieser Stelle ein grofies Dankeschén fir alle
Eure ¢& und (= meiner ersten Info-" https://Inkd.in/evKP2WYq und
 Willkemmens-Beitrige” https://Inkd.in/efGhPm-7 &

Sonnige Griife sendet Euch
Melanie {Schaal)
#gemeperdu #wirAUSBILDER
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Spontaner Besuch auf der Ausbildungsmesse fur das Handwerk in Bochum
und Herne [ Startiibung am Stand von #Heitkamp gemeistert f§ Jetzt
wechsle ich den Job und mache nochmal eine Ausbildung! Ernsthaft? Nein,
SpaB bei Seite @ Das Feld Uberlasse ich den jungen Leuten, die sich heute
in groBer Zahl Uber die vielen tollen Berufe, die das Handwerk zu bieten
hat, informiert haben.

Seit auch Ihr bei Ausbildungsmesse regional vor Ort? Teilt gerne Eure
Eindriicke und Erfahrungen unten § in den Kommentaren

#wirAUSBILDER

|

Eigentlich wollte ich abschalten und nicht an die Arbeit denken...
.. aber UrlaubsgriiBe sind okay @

In diesem Sinne herzliche GriBe aus der Toskana und genieBt den Sommer, egal
wo ihr seid @

Eure Melanie (Schaal)

#gerneperdu #wirAUSBILDER

( Jetzt reinklicken & mitmachen: www.linkedin.com/groups/12704685/ )



https://www.linkedin.com/groups/12704685/

@ Ho, ho, no aus dem Ruhrgebiet 3 Das #WIrAUSBILDER-Team (@ @ wunscht
Euch allen einen schénen Nikolaustag! ¢ £ 3%

Der Stand steht - jetzt geht's los. Zwei Tage mit spannenden
Ausbildungsthemen und vielen tollen Ausbilderinnen. Seit Ihr auch vor Ort
beim Deutschen Ausbildungsforum in Bad Oeynhausen? Dann kommt am
wirAUSBILDER-Stand vorbei!

Indeaiboelbe Lrrmantabe
Nt Bl dangutrag>

und Untecstace
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