Nachbericht zum DIALOG LIVE ,,Come together” (29.02.2024)

Vorwort

Liebe Leser:innen,

am Vormittag des 29.02.2024 fand erstmals ein wirAUSBILDER-
Netzwertreffen im neuen Format statt. Unter dem Motto ,,COME
TOGETHER! Austausch und Tipps rund um die Themen der
Ausbildungsarbeit” tauschten die Ausbilder:innen vielfaltiges Wissen,

Erfahrungen, Tipps und Kontaktdaten aus.

Die folgenden Informationen stellen einen Auszug aus dem Nachbericht zu o. g.
Netzwerktreffen dar und sollen allen, die nicht dabei waren, einen Einblick in das
neue Format ,COME TOGETHER!” bieten, den Ablauf und die diskutierten Themen
naher vorstellen.

Vorab eine kurze Zusammenfassung:

Zur besseren Einordung aller Teilnehmenden folgte nach dem Start um 10 Uhr eine
kurze Vorstellungsrunde per Mentimeter-Abfrage (vgl. Seite 4 f.). Welche Branchen
sind vertreten? Wie viele Azubis/dual Studierende und welche Ausbildungsberufe
werden aktuell ausgebildet?

Dem folgte eine weitere Umfrage mit Blick auf die zur Diskussion angedachten
Themen (vgl. Seite 6). Schnell stand die gewiinschte Reihenfolge fest. Bis zum Ende
gegen 11.30 Uhr standen fiinf Themen sowie eine Teilnehmer:innen-Frage im
Mittelpunkt des Austausches (vgl. Seite 7 ff.).

Nutzen Sie die folgenden Inhalte gerne fir einen ersten Blick ,hinter die Kulissen” —
und wenn Sie mogen, dann seien Sie beim nachsten Termin am 13.06.2024 ebenfalls

dabei — mit neuen, spannenden Themen und ganz viel Austausch r
https://go.kiehl.de/bpvof. Ich wiirde mich freuen! @)

Ganz herzliche GriiRe
Ek %rkxclué’_,

Melanie Schaal
Produktkonzeptionerin | Community Management #wirAUSBILDER auf LinkedIn


https://go.kiehl.de/bpv9f
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1. Teilnehmerstimmen

»,Das wirAUSBILDER-Netzwerktreffen ist ein herausragendes Ereignis
in meinem Kalender. Als bundesweiter Ausbildungskoordinator
schatze ich besonders die Vielfalt und Aktualitdt der Themen, die
behandelt werden. Insbesondere ist der Austausch mit anderen
Ausbilderinnen und Ausbildern sehr wertvoll. Die Moderation ist
zielfihrend und wertschatzend umgesetzt. Das Format liefert mir
wertvolle Anregungen und Methoden, die ich direkt in meine Arbeit
einflieRen lassen kann. Der interaktive Austausch mit Kollegen aus
ganz Deutschland ist fiir mich ein echtes Highlight. Die Organisation
sowie die Durchfiihrung der Online-Events sind sehr gut umgesetzt.
Die anschlieRende Dokumentation wird im Anschluss an die
Teilnehmenden versandt und beinhaltet samtliche
Gesprachsinhalte. Ich freue mich bereits auf das nachste Treffen
und danke dem wirAUSBILDER-Team fiir das Engagement und ihre
Professionalitat!”

Falk Leisgen, Referent Ausbildungskoordination, vitronet Holding GmbH,
Mcdirz 2024 im Nachgang des neuen Netzwertreffens ,,COME TOGETHER!
Austausch und Tipps rund um die Themen der Ausbildungsarbeit”

Was hat lhnen besonders gefallen?

"Gut, dass die Referentin immer zu sehen war. Die vielen
verschiedenen Branchen und deren Moglichkeiten Azubis

auszubilden."

"Die unterschiedlichen Ansatze, Ausgangsituationen und der
entsprechend unterschiedliche und absolut interessante Umgang mit

den hier erlauterten Themen "
“Der offene Austausch. "

"Der Austausch mit den sehr aktiven Teilnehmern "

Wordcloud Alle Antworten 2von 6




Mentimeter-Ergebnisse: kurze Vorstellungsrunde

Welcher Branche gehoért Euer Unternehmen / Eure Institution an?
19 responses

groBhandel lebensmittel

dienstleistungen

bauindustrie und it lebensmittelbranche
werkzeugbranche it

energie

Offentlicher dienst
fachverlag maschinenbau

krankenhaus  e-commerce netzwerk
glasfaserinfrastruktur

owschlag

Wie viele Azubis werden aktuell bei Euch
ausgebildet?

1-9 10-49 50-249 ab 250




Wie viele dual Studierende werden aktuell bei

Euch ausgebildet?

keine 1-9

10-49 50-249

ab 250

Welche Ausbildungsberufe bietet Ihr an?

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung
und Systemintegration

Bankkaufmann/-
frauKaufmann/-frau fir
Buromanagement

Informatik
Anwendungsentwicklung
und Systemintegration

Bankkaufleute

BurokaufleuteFachinforma
tikerDuale Studenten IT
und BWL

Pflege und 20 weitere....

17 verschiedene T,
gewerblich, technisch,
kaufmdannisch

Kaufmannim
EinzelhandelVerkduferAbiz
ubi

Industriemechaniker,
Elektroniker, Mechatroniker,
Industriekaufleute, Techn.
Produktdesigner, Logistiker, ...

VermessungstechnikerVerwaltung
sfachangestellteFachinformatiker

StraBenwdarterBeamte im mittleren
DienstFachkraft fur Kreislauf- und

Abfallwirtschaft

Kaufleute Biromanagement,
Digitalisierungsmanagement,
E-commerce, Dialogmarketing
und Fachinformatiker

Fachinformatker System und
Anwendung, Medienkaufleute,
Kaufleute fur
Buromanagement, duales
Studium

ImmobiliekaufleuteKaufleu
te fur Buromanagement

GroBHandels
ManagementBerufs
KraftfahrerBiro Management
Fachkraft fur Lagerlogistik

Industriekauffrau,
Industriemechaniker,
Elektoniker, Techn.
Produktdesigner

BaugeratwfuhrerBauzeich
nungElektronikerTiefbau




3. Mentimeter-Ergebnisse: Themenabfrage

Mit welchem Thema méchtet lhr beginnen?

i




4. Zusammenfassung Thema , Benefits fiir Azubis — was geht, was ist zu viel?“

e  Azubi-WG/Wohnheim:

o Das Angebot ,Azubi-WG" wurde jahrelang sehr gut genutzt, mittlerweile abmoderiert
da kein Bedarf mehr vorhanden ist. Griinde nach Umfrage: , Gute Idee aber nutzen
wirde ich es nicht”, , Trennung Beruf/Privat ist mir wichtig”, diverse Gruppe (16 bis > 30
Jahre). Nach Abmoderation wurde dafiir die Ausbildungsvergiitung erhoht.

o Wohnheim: mehr Anfragen als Platze (ca. 800 Azubis [auch Minderjahrige] in der
Pflege, Schichtdienst ab 2. Ausbildungsjahr, wohnen bedeutet auch vernetzen).
Aufsicht/Betreuung ist gegeben (1 Sozialarbeiterin).

o Diensthandy: wird bei einigen Betrieben angeboten, variieret nach Branche und
Ausbildungsberuf.
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Zusammenfassung Thema ,, Azubi-Austausch zwischen
Ausbildungsbetrieben — Diskussion iiber Chancen und mégliche
Umsetzungsschritte”

Allgemein:
e Die Azubis erhalten einen Blick liber den eigenen Tellerrand hinaus.

e Fordert (soziale) Kompetenzen und Entwicklung.

Fachlicher Austausch:

¢ Gute Mdéglichkeit, um den Rahmenlehrplan abzudecken.
Bsp.: digitales Unternehmen im E-Commerce ohne eigene Logistik bildet Kaufleute E-
Commerce aus. Logistik und Produktion sind Teil des Ausbildungshildes. Austausch bietet
lernen vor Ort und nicht nur Gber Exkursion oder (ber Berufsschule.
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Sozialer Austausch — mégliche Projektideen (brancheniibergreifend):

*  Ort: Pflegeheim, Tafel, Kindergarten, Werkstatt flir Menschen mit Beeintrachtigungen etc.
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6. Zusammenfassung Thema , Aus Azubis werden Ausbilder:innen — ein
Zukunftsmodell fiir den eigenen Nachwuchs? (Wie) geht Ihr das Thema an?“

Allgemeines Stimmungsbild: gute Erfahrungen zu diesem Thema.

Vorteile:

o Gewinnung von Nachwuchskriften aus den eigenen Reihen, die den Betrieb kennen,
gedanklich noch nah an der Ausbildung sind und so eigene Erfahrungen einbringen
kénnen.

o Ausbilder:in direkt nach der Ausbildung: auf Augenhdhe mit den Azubis, wollen sich
beweisen, sind maotiviert.

Wer wird Ausbilder:in?
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7. Zusammenfassung Thema ,,Umgang mit Ausbildungsabbriichen - gibt es
den richtigen Weg?“

Feedback Variante 1: Wenige bis keine Probleme mit Abbriichen

o Wenn sie erstmal da sind, dann bleiben sie auch (ggf. weil insg. weniger Azubis vor Ort
als bei anderen Betrieben); Problem eher vermehrt, dass sie noch vor
Ausbildungsbeginn abspringen, selbst nach unterschriebenem Vertrag, teils eingetragen
bei der IHK.
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o Handlungsempfehlungen
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8. Zusammenfassung Thema , Nutzung von Kl im Recruiting — wie weit seid
lhr bei der Implementierung?“

Die Integration von Kl im Recruiting-Prozess kann dazu beitragen, den
Auswahlprozess effizienter und praziser zu gestalten. Hier ein paar Méglichkeiten*:

* Quelle: ChatGPT

Automatisierte Screening-Tools »  Skill- und Persénlichkeitsbewertungen
Chatbots fiir die Vorauswahl * Automatisierte Terminplanung von
Kl-gestiitzte Interview-Analyse Vorstellungsgesprachen und Tests
Predictive Analytics fiir * Kontinuierliche Schulung lhres Teams
Kandidatenbewertung * Feedback-Analyse

Kritische Stimmen:

Interne HOrden bremsen den Idee-/Tatendrang; Stabstellen (Unternehmenskommunikation,
Personalentwicklung) haben innovative Ideen, wiirden Kl gerne mehr nutzen, werden aber
oftmals von hdherer Stelle ausgebremst und stehen daher noch ganz am Anfang.
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Positive Stimmen:

L) *h+_*lh_—.*Fl
EE AT T

Sonstiges:
L] —

o ool s m ol ol B e o f 0w b fan i e
Bl o o e Bl W A el B B Bl W

[l el

* e mwmew el e e R o el w1
el "o o AR E T U e el TR

L ﬂq__

o Ini o e o "l Ba Tl N "R I™ R T

T S T T e ey S
“ _d-lllﬂl_ﬁi-wq_ HEE N h

et ) RN L B B N R Rl Y e

R RN R ) e R R e e LB
T T TR BT BT R R

Beantwortung der Teilnehmer:innen-Frage

,Azubis werden immer unselbsténdiger, sind nicht mehr gewohnt, aus der Komfortzone zu
kommen, aktiv Ideen einzubringen, wollen bespafSst werden, Infos muss man 3. und 4. Mal
nachtragen... /// Ich will dabei weniger auf das Thema GenZ abheben, sondern mehr, was sich
auch entwicklungsabhdngig tut. Alle wollen Abitur machen, ,,weil man da mehr verdient und
Chef wird” (Zitat von vielen Messen), aber Dreisatz kann keiner mehr rechnen. Projekte? Toll,
aber doch nicht mit Aktionen, die ich als Azubi zusdtzlich leisten soll.... Etc.”

Feedback 1:

Wir nehmen war: mit jedem zusatzlichen Angebot (eigene Projekte, neue Workshops, etwas aus
dem Weiterbildungsbereich), sinkt die Motivation eher, als dass sie steigt.

Feedback 2:

AR ATl ol Tl B
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Feedback 3:
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Feedback 4:
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Feedback 5:
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10. Kontaktdaten

Die folgenden Daten wurden dem Chat-Verlauf entnommen und in alphabetischer Reihenfolge
eingefiigt.
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11. Erganzende Informationen

wirAUSBILDER L .
\,_ Die niachsten Termine:
Austausch und Tipps rund um die

- [] und
kleinen und groRen Themen . .
der Ausbildungsarbeit. = Jewells @

Melanie Schaa
Produktkonzeption und

Community Management g
wirAUSBILDER

https://www.wirausbilder.de/anmeldung-dialog-live/

Ich freue mich auf Sie/Euch @)

Wieso, weshalb, warum \ wirAUSBILDER?

® Weil wir Sie in Ihrem Ausbildungsalltag mit passendem Input unterstiitzen méchten!
o Weil wir lhren Arbeitsalltag und die dort aufkommenden Fragestellungen im Blick haben!
® \Weil wie Sie bei der Vernetzung untereinander unterstitzen mdchten!

e Weil wir fiir das Thema Q@ Ausbildung @ brennen!

Austausch zu jeder Zeit:

wirAUSBILDER-Community auf LinkedIn

&

https://go.kiehl.de/d|1i9

1 wirAUSBILDER


https://www.wirausbilder.de/anmeldung-dialog-live/
https://www.wirausbilder.de/anmeldung-dialog-live/
https://www.linkedin.com/groups/12704685/
https://go.kiehl.de/dl1i9
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