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Nachbericht zum DIALOG LIVE „Come together“ (29.02.2024) 
 

Vorwort 

Liebe Leser:innen,  

am Vormittag des 29.02.2024 fand erstmals ein wirAUSBILDER-
Netzwertreffen im neuen Format statt. Unter dem Motto „COME 
TOGETHER! Austausch und Tipps rund um die Themen der 
Ausbildungsarbeit“ tauschten die Ausbilder:innen vielfältiges Wissen, 
Erfahrungen, Tipps und Kontaktdaten aus. 

Die folgenden Informationen stellen einen Auszug aus dem Nachbericht zu o. g. 
Netzwerktreffen dar und sollen allen, die nicht dabei waren, einen Einblick in das 
neue Format „COME TOGETHER!“ bieten, den Ablauf und die diskutierten Themen 
näher vorstellen.  

Vorab eine kurze Zusammenfassung:  

Zur besseren Einordung aller Teilnehmenden folgte nach dem Start um 10 Uhr eine 
kurze Vorstellungsrunde per Mentimeter-Abfrage (vgl. Seite 4 f.). Welche Branchen 
sind vertreten? Wie viele Azubis/dual Studierende und welche Ausbildungsberufe 
werden aktuell ausgebildet? 

Dem folgte eine weitere Umfrage mit Blick auf die zur Diskussion angedachten 
Themen (vgl. Seite 6). Schnell stand die gewünschte Reihenfolge fest. Bis zum Ende 
gegen 11.30 Uhr standen fünf Themen sowie eine Teilnehmer:innen-Frage im 
Mittelpunkt des Austausches (vgl. Seite 7 ff.). 

Nutzen Sie die folgenden Inhalte gerne für einen ersten Blick „hinter die Kulissen“ – 
und wenn Sie mögen, dann seien Sie beim nächsten Termin am 13.06.2024 ebenfalls 
dabei – mit neuen, spannenden Themen und ganz viel Austausch 
��� 
https://go.kiehl.de/bpv9f. Ich würde mich freuen! 
���� 

Ganz herzliche Grüße  

 
 

Melanie Schaal 
Produktkonzeptionerin | Community Management #wirAUSBILDER auf LinkedIn 

https://go.kiehl.de/bpv9f
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1. Teilnehmerstimmen 
„Das wirAUSBILDER-Netzwerktreffen ist ein herausragendes Ereignis 
in meinem Kalender. Als bundesweiter Ausbildungskoordinator 
schätze ich besonders die Vielfalt und Aktualität der Themen, die 
behandelt werden. Insbesondere ist der Austausch mit anderen 
Ausbilderinnen und Ausbildern sehr wertvoll. Die Moderation ist 
zielführend und wertschätzend umgesetzt. Das Format liefert mir 
wertvolle Anregungen und Methoden, die ich direkt in meine Arbeit 
einfließen lassen kann. Der interaktive Austausch mit Kollegen aus 
ganz Deutschland ist für mich ein echtes Highlight. Die Organisation 
sowie die Durchführung der Online-Events sind sehr gut umgesetzt. 
Die anschließende Dokumentation wird im Anschluss an die 
Teilnehmenden versandt und beinhaltet sämtliche 
Gesprächsinhalte. Ich freue mich bereits auf das nächste Treffen 
und danke dem wirAUSBILDER-Team für das Engagement und ihre 
Professionalität!“  

Falk Leisgen, Referent Ausbildungskoordination, vitronet Holding GmbH, 
März 2024 im Nachgang des neuen Netzwertreffens „COME TOGETHER! 
Austausch und Tipps rund um die Themen der Ausbildungsarbeit“ 
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2. Mentimeter-Ergebnisse: kurze Vorstellungsrunde 
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3. Mentimeter-Ergebnisse: Themenabfrage 
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4. Zusammenfassung Thema „Benefits für Azubis – was geht, was ist zu viel?“ 
 

• Azubi-WG/Wohnheim: 

o Das Angebot „Azubi-WG“ wurde jahrelang sehr gut genutzt, mittlerweile abmoderiert 
da kein Bedarf mehr vorhanden ist. Gründe nach Umfrage: „Gute Idee aber nutzen 
würde ich es nicht“, „Trennung Beruf/Privat ist mir wichtig“, diverse Gruppe (16 bis > 30 
Jahre). Nach Abmoderation wurde dafür die Ausbildungsvergütung erhöht. 

o Wohnheim: mehr Anfragen als Plätze (ca. 800 Azubis [auch Minderjährige] in der 
Pflege, Schichtdienst ab 2. Ausbildungsjahr, wohnen bedeutet auch vernetzen). 
Aufsicht/Betreuung ist gegeben (1 Sozialarbeiterin). 

• Diensthandy: wird bei einigen Betrieben angeboten, variieret nach Branche und 
Ausbildungsberuf. 
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5. Zusammenfassung Thema „Azubi-Austausch zwischen 
Ausbildungsbetrieben – Diskussion über Chancen und mögliche 
Umsetzungsschritte“ 
 

Allgemein: 

• Die Azubis erhalten einen Blick über den eigenen Tellerrand hinaus. 

• Fördert (soziale) Kompetenzen und Entwicklung. 
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6. Zusammenfassung Thema „Aus Azubis werden Ausbilder:innen – ein 
Zukunftsmodell für den eigenen Nachwuchs? (Wie) geht Ihr das Thema an?“ 
 

Allgemeines Stimmungsbild: gute Erfahrungen zu diesem Thema. 

• Vorteile: 
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7. Zusammenfassung Thema „Umgang mit Ausbildungsabbrüchen – gibt es 
den richtigen Weg?“ 
 

• Feedback Variante 1: Wenige bis keine Probleme mit Abbrüchen 

o Wenn sie erstmal da sind, dann bleiben sie auch (ggf. weil insg. weniger Azubis vor Ort 
als bei anderen Betrieben); Problem eher vermehrt, dass sie noch vor 
Ausbildungsbeginn abspringen, selbst nach unterschriebenem Vertrag, teils eingetragen 
bei der IHK. 
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• Handlungsempfehlungen 

 

 

 

 

 

8. Zusammenfassung Thema „Nutzung von KI im Recruiting – wie weit seid 
Ihr bei der Implementierung?“ 
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9. Beantwortung der Teilnehmer:innen-Frage 
  

„Azubis werden immer unselbständiger, sind nicht mehr gewohnt, aus der Komfortzone zu 
kommen, aktiv Ideen einzubringen, wollen bespaßt werden, Infos muss man 3. und 4. Mal 
nachtragen… /// Ich will dabei weniger auf das Thema GenZ abheben, sondern mehr, was sich 
auch entwicklungsabhängig tut. Alle wollen Abitur machen, „weil man da mehr verdient und 
Chef wird“ (Zitat von vielen Messen), aber Dreisatz kann keiner mehr rechnen. Projekte? Toll, 
aber doch nicht mit Aktionen, die ich als Azubi zusätzlich leisten soll…. Etc.“ 

 

Feedback 1: 

Wir nehmen war: mit jedem zusätzlichen Angebot (eigene Projekte, neue Workshops, etwas aus 
dem Weiterbildungsbereich), sinkt die Motivation eher, als dass sie steigt. 
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10. Kontaktdaten  
 

Die folgenden Daten wurden dem Chat-Verlauf entnommen und in alphabetischer Reihenfolge 
eingefügt. 
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11. Ergänzende Informationen 
 

 

Die nächsten Termine: 

➡ 
������ 13.06. und 19.09.  

➡ jeweils 
������� 10.00-11.30 Uhr  
 


��� Jetzt anmelden und mit diskutieren 
https://www.wirausbilder.de/anmeldung-dialog-live/ 

 

       

Ich freue mich auf Sie/Euch 
����  
 

 

 

 
 

Wieso, weshalb, warum                   ? 
 

• Weil wir Sie in Ihrem Ausbildungsalltag mit passendem Input unterstützen möchten! 

• Weil wir Ihren Arbeitsalltag und die dort aufkommenden Fragestellungen im Blick haben! 

• Weil wie Sie bei der Vernetzung untereinander unterstützen möchten! 

• Weil wir für das Thema 
���Ausbildung
��� brennen! 

 

 
     Austausch zu jeder Zeit: 

 

wirAUSBILDER-Community auf LinkedIn 
 

     
��� Jetzt mitmachen, 
                 austauschen und vernetzen! 

https://go.kiehl.de/dl1i9  

https://www.wirausbilder.de/anmeldung-dialog-live/
https://www.wirausbilder.de/anmeldung-dialog-live/
https://www.linkedin.com/groups/12704685/
https://go.kiehl.de/dl1i9
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