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zum Thema Azubi-Recruiting  
 

 
 

So nutzen Sie Social Media und 
künstliche Intelligenz (KI) für Ihr Azubi-Recruiting 

 

 

Wann?  
������ 20. Juni 2024 
������� 10.00-11.30 Uhr 

Wo?  Online (via Microsoft Teams) 

Wer ist dabei?  
• Teilnehmer:innen: Ausbildungsleiter:innen,  

Ausbilder:innen und alle, die mit der Ausbildung 
beauftragt sind. 

• Ihr Referent:  Lars Kroll, 

• Ihre Moderatorin:  Melanie Schaal 

     

 

Welche Inhalte können Sie für Ihre praktische Anwendung mitnehmen?  
• Aktuelle Social Media-Trends für die Ansprache potenzieller Azubis  

• Einsatz Künstlicher Intelligenz im Recruiting – Nutzen und Tipps für die 
praktische Anwendung 

• Beschleunigtes Bewerbungsverfahren über digitale Kanäle wie bspw. WhatsApp  

• Digitale Sichtbarkeit für Ihre Ausbildungsangebote bei der jungen Zielgruppe: 
Einbindung von Markenbotschafter:innen und Influencer:innen 

• Best-Practice-Bespiele kleiner und großer Ausbildungsbetriebe   
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Deshalb sollten Sie sich mit dem Thema auseinandersetzen: 
Die (richtigen) Bewerber:innen anzusprechen wird immer schwieriger, aber es gibt 
vielfältige Möglichkeiten dem zu begegnen. Ein wichtiges Thema, das viele neue 
Chancen bietet, ist KI. Wir möchten Ihnen mögliche Unsicherheiten nehmen und 
zeigen, wie Sie KI für Ihr Recruiting nutzen können.  

Für ein erfolgreiches Recruiting sollten Sie zudem aktuelle Social Media-Trends im 
Blick haben, denn soziale Medien haben einen enormen Einfluss auf die 
Entscheidungen junger Menschen, bieten aber auch gute Möglichkeiten, die 
Zielgruppe zu erreichen. Spannend ist in diesem Zusammenhang auch die 
Bewerbungsmöglichkeit per WhatsApp, die wir Ihnen vorstellen möchten.  

Nehmen Sie zudem mit, welche Vorteile die Einbindung von 
Markenbotschafter:innen und Influencer:innen bietet, wie Sie sich dem Thema 
annähern können und was es an dieser Stelle zu beachten gilt. 

 

 

Ihr Input ist gefragt! 
• Was sind die konkreten Herausforderungen zum Thema „Azubi-Recruiting (unter 

Nutzung von Social Media und/oder KI)“ in Ihrem Unternehmen? 

• Was beschäftigt Sie darüber hinaus im Arbeitsalltag? 

• Senden Sie Ihre Fragen und Themenwünsche im Vorfeld an:         
netzwerktreffen@kiehl.de. Wir leiten diese gerne an den Referenten weiter. 

 

 

Ihr Referent: 
Lars Kroll 

ist Geschäftsführer der SO.real GmbH. Er ist seit mehr als 12 Jahren 
Berater und Umsetzer für die Themen Social Media und Online-
Marketing. Durch seine Expertise sorgt er bei seinen Kunden für 
mehr digitale Sichtbarkeit. 
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Die Teilnehmer:innen: 
Ausbildungsleiter:innen, Ausbilder:innen und alle, die mit der Ausbildung beauftragt 
sind. 

 
 

Das sagen unsere Teilnehmer:innen der vergangenen Netzwerktreffen: 
 

• „Das wirAUSBILDER-Netzwerktreffen ist ein herausragendes Ereignis 
in meinem Kalender. Als bundesweiter Ausbildungskoordinator 
schätze ich besonders die Vielfalt und Aktualität der Themen, die 
behandelt werden. Insbesondere ist der Austausch mit anderen 
Ausbilderinnen und Ausbildern sehr wertvoll. Die Moderation ist 
zielführend und wertschätzend umgesetzt. Das Format liefert mir 
wertvolle Anregungen und Methoden, die ich direkt in meine Arbeit 
einfließen lassen kann. Der interaktive Austausch mit Kollegen aus 
ganz Deutschland ist für mich ein echtes Highlight. Die Organisation 
sowie die Durchführung der Online-Events sind sehr gut umgesetzt. 
Die anschließende Dokumentation wird im Anschluss an die 
Teilnehmenden versandt und beinhaltet sämtliche Gesprächsinhalte. 
Ich freue mich bereits auf das nächste Treffen und danke dem 
wirAUSBILDER-Team für das Engagement und ihre Professionalität!“ 
(Falk Leisgen, Referent Ausbildungskoordination, vitronet Holding 
GmbH, März 2024 im Nachgang des neuen Netzwertreffens „COME 
TOGETHER! Austausch und Tipps rund um die Themen der 
Ausbildungsarbeit“) 

• „Vielen Dank für die tollen Anregungen mit praxisnahen Beispielen 

����“ (Pia Schneemann, Ausbildungsmarketing, ArcelorMittal Bremen 
GmbH, Dezember 2023) 

• „Ich finde die Veranstaltungsreihe wirAUSBILDER-Netzwerk-treffen 
immer wieder bereichernd. Die Impulsvorträge bieten mir als Young-
Talents-Verantwortliche sehr spannende Einblicke in aktuelle und 
praxisnahe Themen. Besonders viel Mehrwert ziehe ich aus den 
Diskussionen am Ende. So konnte ich mich deutschlandweit mit 
anderen Ausbilder:innen vernetzen und über Themen austauschen. 
Da die Veranstaltungen online stattfinden, kann ich sie wunderbar in 
meinen Arbeitsalltag integrieren. Vielen Dank für dieses großartige 
Format, das ich nur empfehlen kann!“ (Caroline Klehr, HR Business 
Partner Young Talents, Unite Services GmbH & Co. KG, Februar 2023) 
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• „wirAUSBILDER – Impulse mit Mehrwert! Ein tolles Format, welches 
davon lebt, dass alle Beteiligten die gleiche Motivation und Passion 
für Aus- und Weiterbildung teilen. Der Austausch mit begeisterten 
Ausbildern und neue Perspektiven auf moderne Themen 
unterstützen mich sehr bei meiner Arbeit.“ (Moritz Bolte, moboco, 
November 2022) 

• „Vielen Dank für dieses wertvolle Format. In aller Kürze wurden 
wertvolle Tipps und relevante Inhalte vermittelt. Lange habe ich nach 
einer Weiterbildung im Bereich «KPI´s der Ausbildung» gesucht, 
einige Tagesseminare besucht aber nie die gewünschten Inhalte 
bekommen. Nun nach einem Vormittag mit wirAUSBILDER kann ich 
endlich loslegen. Toller Referent, toller Input, tolles Format. Gerne 
wieder!“ (Mirjam Hainke, Senior Human Resources Expert, Vector 
Informatik GmbH, Mai 2023) 

• „DIALOG LIVE: offen, anders, modern, hilfreich und eröffnet neue 
Blickwinkel!  Ich empfinde diese Art der Veranstaltungen als sehr 
entspannt und offen. Es wird nicht „verurteilt“, vielmehr kann alles 
offen und ehrlich auf den Tisch gebracht werden. Die Vorträge zeigen 
Neues auf und helfen, das Programm für Lernende (Aus- oder 
Weiterbildung ist hier egal) modern und anders aufzustellen.“ 
(Christian Förster, Digitalisierung, SKF GmbH, April 2022) 

 

 

Die Teilnahmegebühr:  
Die Teilnahme an der Veranstaltung kostet 19,90 € zzgl. der gesetzlichen 
Mehrwertsteuer (Bruttopreis: 23,68 €).  
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Jetzt anmelden und Vorteile sichern! 
• Passgenaue Inhalte für Ausbildungsleiter:innen, Ausbilder:innen und alle, die mit 

der Ausbildung beauftragt sind – unabhängig von Branche und 
Unternehmensgröße: 

o Inspirierende Best Practices und Praxistipps erfahrener Praktiker:innen.  

o Aktuelle Trends rund um die betriebliche Ausbildung. 

o Offener Erfahrungs- und Wissensaustausch mit allen Teilnehmenden. 

• Vormittags von 10.00-11.30 Uhr, online via MS Teams – perfekt integrierbar in 
Ihren Berufsalltag. 

• Attraktive Teilnahmegebühr von nur 19,90 € zzgl. MwSt. (Bruttopreis: 23,68 €).  

 

 

Wieso, weshalb, warum                ? 

 

• Weil wir Sie in Ihrem Ausbildungsalltag mit passendem Input unterstützen 
möchten! 

• Weil wir Ihren Arbeitsalltag und die dort aufkommenden Fragestellungen im 
Blick haben! 

• Weil wie Sie bei der Vernetzung untereinander unterstützen möchten! 

• Weil wir für das Thema 
���Ausbildung
��� brennen! 

 

 

 

 

Produktkonzeptionerin | 
Community Management 

#wirAUSBILDER auf LinkedIn 

Ich freue mich auf unser digitales Kennenlernen! 

Melanie Schaal 

http://www.wirausbilder.de/anmeldung-dialog-live/
https://www.linkedin.com/groups/12704685/

