wirAUSBILDER ONLINE-KONFERENZ
24. und 25.04.2024

Wenn Ausbildung mit der Zeit gehen muss!
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Das sind die Inhalte® am 24. und 25.04.2024
jeweils von 9.00 bis 12.30 Uhr

yTransformation und Zukunft mutig gestalten”

Transformation & Internationalisierung in der Ausbildung
The Wheel of ,,Ausbildung”: Die Jungen kommen — UM ZU BLEIBEN!
Auswahl statt Mangel: Best Practices zu Azubi-Recruiting in Zeiten des

Fachkraftemangels

»Sicherheit gewinnen durch optimierte Strukturen und Prozesse”

*Anderungen vorbehalten - Stand 29.11.2023

Auswahl und Beurteilung von Azubis aus einem Guss? Das geht mit dem

richtigen methodischen Ansatz
Auf die Qualitat kommt es an! Wie Sie mit der Qualifizierung lhrer

Ausbildungsbeauftragten den Ausbildungserfolg steigern
Qualifizierung von Ausbilder:innen — Best Practice zu Methoden und Tools

Neue Medien — neues Berufsbild: ,,Gestalter:innen fir immersive Medien”

eroffnen neue Chancen

Die Details...
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,Transformation und Zukunft mutig gestalten”

Transformation & Internationalisierung in der Ausbildung

e Unsere Sicht auf Leben, Arbeiten und Lernen: Gemeinsam mit Mut nach
vorne!

Den Veranderungen der Arbeitswelt vorausschauend begegnen und
Lernende bereits Heute auf die Anforderungen von Morgen vorbereiten
Unser Modulares Ausbildungskonzept mit Fokus auf Starken, Talente und
Werte

Internationaler Transfer unseres Ausbildungskonzepts: Umsetzung am

brasilianischen Standort Curitiba

Q Impuls & Nutzen fiir IHRE Ausbildungsarbeit:

Viele und immer schneller werdende Veranderungen in der Welt finden
auch Eingang in die Ausbildung junger Erwachsener. Wir regen dazu an, sich
fortlaufend und kritisch im eigenen Vorgehen und Vorausgehen zu
hinterfragen. Wir richten den Fokus auf die wertgeleitete,
starkenorientierte Entwicklung und Eigenverantwortung unserer
Lernenden.

The Wheel of ,,Ausbildung”: Die Jungen kommen — UM ZU BLEIBEN!

e Boomer, Gen X, Y, Zund Alpha; die Generationenthematik in den Betrieben
— eigentlich nichts Neues aber doch immer anders.

e Wo liegt ,das Problem”, wer hat ,,Recht” und gibt es ,die Lésung“?

e Ausbilder:innen als Diplomat:innen im eigenen Haus! Was bedeutet das fir
unsere Rolle und unsere Skills?
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C Impuls & Nutzen fiir IHRE Ausbildungsarbeit:

Wir schauen uns diese Fragestellungen mit der praktischen Brille eines
langjahrigen Ausbilders (aus der Gen X) an. Damit erhalten Sie Impulse und
Anregungen fir lhre Rollenscharfung und Ihre Positionierung als
Ausbilder:in im Unternehmen.

Auswahl statt Mangel: Best Practices zu Azubi-Recruiting in Zeiten
des Fachkraftemangels

e Grunde fiir den Bewerbermangel in der Ausbildung verstehen

e Vorstellung des Ansatzes: Vom Schiilerpraktikanten zum Azubi

e Nutzung von Social Media und Online-Plattformen zur Vermarktung von
Praktikum und Ausbildung

e Steigerung der Bewerbungen durch einen auf Schiiler angepassten
Bewerbungsprozess

( Impuls & Nutzen fiir IHRE Ausbildungsarbeit: 30 Min
Sind Sie als Ausbilder frustriert Gber den EX:RA“SESSION
Bewerbermangel bei Ihrer Ausbildung? bis ;g 12.30
Dieser Vortrag bietet praxiserprobte Best 0o Uh,

Practices, die lhren Rekrutierungsprozess .I“’o,’
revolutionieren. Erfahren Sie, warum ’:. ’ traaaa,,
Bewerber ausbleiben und nutzen Sie “u"‘ .:'
diesen Informationsvorsprung "’.0 &
anschlieflend fiir Thre Azubirekrutierung. "‘-_ -‘._
lu"‘ o
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»Sicherheit gewinnen durch optimierte Strukturen und

Auswahl und Beurteilung von Azubis aus einem Guss?
Das geht mit dem richtigen methodischen Ansatz

e Sie lernen den praktischen Einsatz der ,Critical Incident Technique“- CIT-
Methode kennen

e Sie bekommen eine Idee, wie man die Anforderungen aus dem eigenen
Beurteilungssystem auch in der Auswahl nutzen kann

e Sie lernen eine praxisorientierte Nachfrage in Einstellungsinterviews
kennen, die unsere Ausbildenden zu schatzen gelernt haben

C Impuls & Nutzen fiir IHRE Ausbildungsarbeit:

In diesem Praxisbeitrag erfahren Sie, wie im Forschungszentrum Jilich

beginnend mit der Neufassung des Beurteilungssystems ein Prozess in Gang

gesetzt wurde, der die Beurteilung und die Auswahl anhand von

Verhaltensankern erméglicht. Neben dem Ergebnis der Anstrengung zeigt

Ihnen Ulrich Ivens wie der Prozess gelaufen ist und welcher Nutzen und
welche Hirden dabei zu bewaltigen waren und sind.

Auf die Qualitat kommt es an! Wie Sie mit der Qualifizierung lhrer

Ausbildungsbeauftragten den Ausbildungserfolg steigern

J Welche Malinahmen kdnnen Sie zur Qualifizierung lhrer
Ausbildungsbeauftragen andenken?

J Wie behalten Sie die eigene Zielsetzung im Blick und wann ist es
angebracht die MaBnahme umzudenken?
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Was sind Learnings, Tipps und Tricks, die Ihnen bei der Umsetzung
helfen?

Und was sagt die Zielgruppe? Stimmen von Ausbildungsbeauftragen
und Blick in die Zukunft.

Impuls & Nutzen fiir IHRE Ausbildungsarbeit:

Ihre Ausbildungsbeauftragten nehmen als Vermittler zwischen
Unternehmen und Auszubildenden eine entscheidende Rolle ein und tragen
maRgeblich zur Qualitat und Effektivitat der Ausbildung bei. Kompetenzen,
Motivation und Engagement eines jeden einzelnen sind jedoch fiir den
Erfolg der Ausbildung von entscheidender Bedeutung. Unternehmen sollten
daher sicherstellen, dass ihre Ausbildungsbeauftragten gut ausgebildet
sind, sowohl in Bezug auf die fachlichen Qualifikationen als auch in der
Vermittlung von padagogischen Fahigkeiten. Eine gute Zusammenarbeit
zwischen allen Beteiligten ist entscheidend, um die Qualitat der Ausbildung
und die beruflichen Chancen der Auszubildenden zu optimieren.

Qualifizierung von Ausbilder:innen — Best Practice zu Methoden und

Tools

Warum lohnt es sich Ausbilder:innen zu qualifizieren und wie zahlt
dies auf unsere Vision ein? Die Rolle der Ausbilder als Teil unserer
Vision.

Wie kann ein Weiterbildungsprogramm gestaltet werden?
Qualifizierung von Ausbilder:innen — heute fit flir morgen

Was sind mogliche Inhalte?

Wie lauten die Learnings aus der Implementierung und wie geht es
weiter? Lessons Learned — ein Blick in die Zukunft
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Clmpuls & Nutzen fiir IHRE Ausbildungsarbeit:

Die Qualitat der Ausbildung vor Ort hangt von vielen Faktoren ab, insb. von
ihren Ausbilder:innen. Sind diese qualifiziert und motiviert, so tragen sie
malgeblich zum Ausbildungs- und Unternehmenserfolg bei. Im Kontakt mit
den Auszubildenden haben sie die Moglichkeit erforderliche Fahigkeiten zu
vermitteln und die personliche und berufliche Entwicklung zu férdern. In
diesem Best Practice stellt Ihnen Karina Sinz Qualifizierungsmalinahmen vor,
die Ausbilder:innen motivieren, begeistern und die Chance er6ffnen, die
Effizienz und Effektivitat von Ausbildungsprogrammen zu steigern.

Neue Medien — neues Berufsbild: ,,Gestalter:innen fiir immersive
Medien” ero6ffnen neue Chancen

J Was sind immersive Medien, Kernkompetenzen der ,,Gestalter:innen
flr immersive Medien” und wie sieht der Lehrplan aus?

J Welche Einsatzmoglichkeiten gibt es? In welchen Branchen und in
welchem Kontexten arbeiten sie?

J Beispiele aus der Praxis: Wie und wo, werden erlernte Kernkompe-
tenzen eingesetzt?

o Praxis-Demo von echten AR/VR-Projekten

( Impuls & Nutzen fiir IHRE Ausbildungsarbeit:

Mitreden konnen durch Wissensvorsprung — das ermoglicht Ihnen die
Teilnahme an dieser Breakout Session. Informieren Sie sich liber die
Ausbildungsinhalte des neuen Berufsbildes ,,Gestalter:in flir immersive
Medien” und nehmen Sie mit, welch einzigartige Skills lhre Azubis wahrend
der Ausbildung erlernen und nach dem Abschluss praktisch einbringen
konnen. Kreatives Denken, technologische Kompetenz und die Fahigkeit,
einzigartige Nutzererlebnisse zu gestalten, bieten vielfaltige
Einsatzmoglichkeiten. Nehmen Sie von diesem Input mit, welche Chancen
dieser Ausbildungsberuf mittel- wie langfristig fiir Sie bereithalt.
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Jetzt anmelden und Vorteile sichern

J Inspirierende Best Practices und Praxistipps erfahrener Praktiker:innen.

J Aktuelle Trends und viel Austausch rund um die betriebliche
Ausbildung!

J Online an zwei Vormittagen — perfekt integrierbar in lhren Berufsalltag.

. Frithbucherpreis von 299 € (355,81 € inkl. MwsSt.) bis 01.03.2024!

Beliebt seit vielen Jahren!

o ,Ich war das erste Mal Teilnehmerin der Ausbilderkonferenz
und bin sehr begeistert von diesem Format. Zum einen
bietet die Konferenz eine ganz hervorragende Plattform
zum Austausch und zum anderen sind die Themen und
Beitrage zeitgemal’ und spannend. Die zwei halben Tage

waren eine sehr gut investierte Zeit.” (Elke Provazi, Universitdts-
klinikum Freiburg, Leiterin der Stabsstelle Ausbildung, Juni 2023)

. ,Dankeschon! Es waren wieder zwei tolle Tage mit vielen

Anregungen und einem tollen Austausch.” (Janina Harbig,
Kaufm. Angestellte, W. Knierim & Co. Mineralélhandel GmbH,
Kaufungen, November 2022)

. ,Vielen Dank fur die spannenden zwei Tage! Auch fiir mich
waren einige echt interessante Eindriicke und Impulse dabei!
Gutes Format!” (Markus Huneke, BDS AG, Diisseldorf, November 2022)

J ,Was nehme ich von der wirAUSBILDER Online-Konferenz
mit: Die sehr guten Praxisbeispiele, wie die von Liebherr -y
oder von der DKV, die klar verdeutlichen, welche Breite das &>
Ausbildungsmarketing umreildt. Aber auch das Bewusstsein,
dass eine Strategie fiir eine zielflihrende Arbeit wer wichtig ist,
um so unnotige Schleifen und ggf. Fehlplanungen in den
einzelnen Projekten des Ausbildungsmarketings zu

vermeiden.” (Tobias Wolf, Referent Ausbildung, Behinderten-Werk
Main-Kinzig e.V., Hanau, Mai 2022)
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. ,Richtig tolle Ideen! Da werde ich mir einiges abgucken :)“
(Chantal Klein, Berliner Wasserbetriebe, Berlin, Mai 2022)

J »Ich bin auch dabei immer mehr Projekte flir Azubis
anzubieten und fiihle mich durch den Erfahrungsbericht total
bestatigt, dass dies der richtige Weg ist. Dankeschon dafiir!”
(Jasmin Springmann, Personalmanagement, AOK - Die
Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg, Villingen-
Schwenningen, Mai 2022)

J ,Jedes der vorgestellten Themen war sehr interessant und der
Austausch mit den anderen Teilnehmenden super. Vielen
Dank dafir! :)“ (Sarah Berr, Ausbildungsleiterin, Bayerische
Versorgungskammer, Miinchen, Mai 2022)

wirAUSBILDER ONLINE-KONFERENZ -

. Passgenaue Inhalte fiir Ausbildungsleiter:innen, Ausbilder:innen und
alle, die mit der Ausbildung beauftragt sind — unabhangig von Branche
und UnternehmensgroRe.

. Online an zwei Vormittagen — perfekt integrierbar in lhren
Berufsalltag.

J Aktuelle Trends und Tools fiir Ihre Ausbildungspraxis.

J Inspirierende Best Cases, Impulse und Breakout Sessions erfahrener

Praktiker:innen.

J Offener Erfahrungs- und Wissensaustausch mit den Referent:innen
und Teilnehmer:innen inkl. Raum fiir Ihre konkreten Fragen.

J Viel Know-how des Moderators und Mitveranstalters Josef
Buschbacher (CLC — Corporate Learning & Change GmbH).

. Frithbucherpreis von 299 € (355,81 € inkl. MwSt.) bei Buchung bis
01.03.2024!
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Noch mehr Austausch & Vernetzen

am Ende eines jeden Veranstaltungstages bis 13 Uhr!

Sie moéchten sich noch mehr austauschen und vernetzen? Dann nutzen Sie
diese Moglichkeit! Diskutieren Sie Gber die Themen des Tages oder weitere
Fragen, die lhnen in der Ausbildungspraxis begegnen.

Wieso, warum?

. Weil wir fur Erfahrungs- und Wissensaustausch rund um die
betriebliche Ausbildung brennen!

J Weil das Thema Ausbildung mit all seinen Facetten eine echte
Herzensangelegenheit ist!

. Weil wir lhren Arbeitsalltag und die dort aufkommenden
Fragestellungen im Blick haben!

J Weil Sie von unserem Zeitformat profitieren, das sich perfekt in lhren
Berufsalltag integrieren lasst! Zweimal 4,5 Stunden ONLINE-
KONFERENZ am Vormittag — Flexibilitat bei maximalem Input...

- wirAUSBILDER!

am 24. und 25. April 2024

Josef Buschbacher Melanie Schaal

Geschaftsfihrer Junior Produktkonzeptionerin |
CLC - Corporate Learning &
Change GmbH, Stuttgart

Community Management
#wirAUSBILDER auf LinkedIn
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