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Next Level Ausbildung: nachhaltig, innovativ, digital 
am 29. und 30. November 2023, jeweils 9:00 bis 12:30 Uhr 

PROGRAMMVORSCHAU: Das sind die Inhalte* 
 
 
 
 

Themenfokus am 29.11.2023:  

„Digitaler Ausblick – Tools, Trends und Techniken im Fokus“ 

• Ausbilder trifft auf künstliche Intelligenz – Wieso, weshalb, warum KI und 

ChatGPT in der Ausbildung? Das sollten Sie wissen! 

• Einbindung von Zukunftstechnologien in den Ausbildungsalltag – 

Learnings aus der Implementierung 

• Von der Projektidee bis zum fertigen Podcast – Wie Ihre Azubis davon 

profitieren 

• Neuer Job „digitaler Ausbilder“ – Ein Erfahrungsbericht zur digitalen 

Transformation der Berufsausbildung 
 

 

Themenfokus am 30.11.2023: 

„Ideen für die Ausbildungsarbeit – konkret, durchdacht, umgesetzt“ 

• Recruiting 

• „Onboarding next“ – hierauf kommt es am Anfang besonders an  

• Wenn aus Müssen, Wollen und Können wird – Praxistipps für motivierte 

und zufriedene Ausbildungsbeauftragte 

• Nachhaltigkeit in der Ausbildung LEBEN – wie sie den roten 

„Nachhaltigkeitsfaden“ in alle Ausbildungsjahre implementieren 
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Ausbilder trifft auf künstliche Intelligenz – Wieso, weshalb, warum 

KI und ChatGPT in der Ausbildung? Das sollten Sie wissen! 

• KI wie ChatGPT Live im Kontext der Ausbildung erleben  

• Auf den Prompt kommt es an – so formulieren Sie eine Eingabeaufforderung 

• Ausblick: Veränderte Ausbildung, veränderte Ausbildungsberufe durch KI  

• Praktische Beispiele von aktuellen Projekten rund um den Einsatz der KI in 

der Ausbildung 

💬 Josef Buschbacher, Geschäftsführer, CLC - Corporate Learning & Change GmbH, Stuttgart  

 Impuls & Nutzen für IHRE Ausbildungsarbeit:  

Sie erfahren, welche Auswirkungen die Künstliche Intelligenz auf die 

Ausbildung haben kann und worin die Chancen für die Ausbildung liegen. 

Tauchen Sie live mit ein, wenn Josef Buschbacher gemeinsam mit Ihnen die 

KI auf das Thema Ausbildungsmarketing, Datenauswertung, Recruiting und 

auf Schulungen für Azubis loslässt.  

 

 

 

Einbindung von Zukunftstechnologien in den Ausbildungsalltag – 

Learnings aus der Implementierung 

• Das Ziel: Die systematische und nachhaltige Implementierung der 

Digitalisierung in der Ausbildung 

• Die strategischen Handlungsfelder und ihre Implementierung in den 

Ausbildungsalltag 

• Erfahrung aus Azubisicht 

• Learnings und Handlungsempfehlungen 

💬 Richard Dür, Leiter Lehrlingsausbildung und Martin Münch, Ausbilder für Digitalisierung, 

illwerke vkw AG, Austria 

 

DETAILS zum Themenfokus am 29.11.2023:  

„Digitaler Ausblick – Tools, Trends und Techniken im Fokus“ 
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Impuls & Nutzen für IHRE Ausbildungsarbeit:  

Die Digitalisierung verändert 

• die Art und Weise wie wir kommunizieren und zusammenarbeiten, 

• die Möglichkeiten des Lernens, 

• unsere Produkte, unsere täglichen Aufgaben und unsere Berufe. 

Bereiten Sie als Ausbilder:in die Jugendlichen auf diese Herausforderungen 

vor – Richard Dür und Martin Münch vermittelt Ihnen das nötige Wissen für 

Ihre praktische Umsetzung. 

 

 

 

Von der Projektidee bis zum fertigen Podcast – Wie Ihre Azubis 

davon profitieren 

• Einblick in die gängigen Podcast-Formate und die wichtigsten Fakten für 

die Erstellung 

• Zusammenhang von Zielgruppe, Methodik und Didaktik  

• Podcast als effektives Werkzeug in der Ausbildung – Von der 

Projektidee bis zum fertigen Podcast 

💬 Frank Hüsgen, Key Account Manager und Podcast-Produzent, NWB Verlag GmbH & Co. KG  

 Impuls & Nutzen für IHRE Ausbildungsarbeit:  

„Interessiert sich überhaupt jemand für das Thema? Ist der Podcast-Hype 

nicht längst vorbei? Wie wichtig ist die Zielgruppenausrichtung? Welches 

Equipment benötige ich für die Aufnahme und wo veröffentliche ich den 

Podcast dann überhaupt? "  

Diese und viele weitere Fragen stellen sich all jene, die darüber 

nachdenken, einen Podcast zu starten. Frank Hüsgen zeigt Ihnen, dass 

Podcasting nach wie vor eine äußerst effektive und lohnende Methode ist, 

auch um die Projektarbeit Ihrer Auszubildenden zu fördern. Sie lernen, wie 

Sie erfolgreich podcasten können, selbst ohne Sprecherausbildung. Im 

Hinblick auf die praktische Umsetzung wird zudem auf die Konzeption eines 
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Podcasts als auch auf die benötigte Technik eingegangen. Darüber hinaus 

wird Frank Hüsgen aus eigener Erfahrung berichten und Ihnen aufzeigen, 

warum selbst ein grandios gescheitertes Podcast-Format wertvolle 

Lektionen bereithalten kann. 

 

 

 

Neuer Job „digitaler Ausbilder“ – Ein Erfahrungsbericht zur digitalen 

Transformation der Berufsausbildung 

• Warum es sich lohnt, die Digitale Transformation der Berufsausbildung in 

eine „Ausbilderhand“ zu geben 

• Wie man Ausbildung zukunftssicher machen kann 

• Chancen, Meilen- und Stolpersteine im Ausbildungsalltag 

💬 Timo Richters, Digitale Transformation, Vocational Training – HOGVH, AIRBUS 

Impuls & Nutzen für IHRE Ausbildungsarbeit:  

Timo Richters wird Ihnen sicher nicht DIE Lösung liefern können, aber durch 

Inspiration und Austausch neue Wege aufzeigen.  
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💬 NN 

Das Thema Recruiting ist von unserer wirAUSBILDER ONLINE-KONFERENZ 

nicht wegzudenken. Daher führen wir aktuell Gespräche, um auch dieses 

Thema kompetent und praxisnah zu besetzen.   

 

 

 

„Onboarding next“ – hierauf kommt es am Anfang besonders an  

• Bindung schaffen – aber wie? Einführungstage als Bindungsinstrument 

verstehen 

• Erlebnispädagogische Elemente als Hürdenabbau für den Start 

• Meine Haltung als Ausbilder:in gegenüber meinen Azubis 

💬 Leni Ehret, Systemischer Business Coach, freiberufliche Trainerin, Mediatorin 

Impuls & Nutzen für IHRE Ausbildungsarbeit: 

Leni Ehret gibt Ihnen Folgendes mit auf den Weg: 

• Tipps und Tricks für den gelungenen Beziehungsaufbau zu Beginn der 

Ausbildung, 

• wie Sie die Einführungswoche als „WOW“ gestalten und 

• geht dem Thema Selbstreflektion mit der Frage „Was ist eigentlich 

meine eigene persönliche Haltung gegenüber den Azubis?“ auf den Grund. 

DETAILS zum Themenfokus am 30.11.2023:  

„Ideen für die Ausbildungsarbeit – konkret, durchdacht, umgesetzt“ 
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Wenn aus Müssen, Wollen und Können wird – Praxistipps für 

motivierte und zufriedene Ausbildungsbeauftragte 

• Wie sich Veränderungen in der digitalen Ausbildung auf die Betreuung von 

Ausbildungsbeauftragten auswirken 

• Auswahl und Qualifizierung von nebenberuflichen Ausbildungsbetreuern   

• Alles selbstverständlich? Wertschätzung für Ausbildungsbetreuer   

💬 Martina Brunner, Leiterin Ausbildung, BRUNATA-METRONA GmbH & Co. 

Impuls & Nutzen für IHRE Ausbildungsarbeit:  

Martina Brunner gibt Tipps und Anregungen an die Hand, die auch für 

kleine und mittelständische Betriebe gut umsetzbar sind, die ihre 

Ausbildung auch ohne großen HR-Apparat hochwertig gestalten möchten.  

 

 

 

Nachhaltigkeit in der Ausbildung LEBEN – wie sie den roten 

„Nachhaltigkeitsfaden“ in alle Ausbildungsjahre implementieren 

• Nachhaltigkeit konsequent und komplett gedacht – vom Praktikum über die 

Ausbildung bis zur Übernahme 

• Ideen entwickeln und umsetzen – vom Pilot zum Rollout, vom einzelnen 

Standort auf die Fläche 

• Positive Auswirkungen mitnehmen 

• Effektive Best Cases und Handlungsempfehlungen für eine praktikable 

Implementierung  

💬 Christian Hein, Ausbilder, Westnetz GmbH 

Impuls & Nutzen für IHRE Ausbildungsarbeit: 

Erfahren Sie von Christian Hein, wie Sie 

• Auszubildende als Multiplikatoren einsetzen, 

• andere Sichtweisen zuzulassen und aufgreifen, 

• gemeinsam die Zukunft gestalten.  
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❕ JETZT NEU ❕ 

Noch mehr Austausch & Vernetzen 

30 Minuten SPECIAL-SESSION 

am Ende eines jeden Veranstaltungstages bis 13 Uhr! 

Sie möchten sich noch mehr austauschen und vernetzen? 

Dann nutzen Sie diese Möglichkeit! Diskutieren Sie über die Themen des Tages 

oder weitere Fragen, die Ihnen in der Ausbildungspraxis begegnen. 

Sie sind herzlich eingeladen! 

Freuen Sie sich auf:  

• Aktuelle Trends und Tools, inspirierende Best Practices und Praxistipps rund 

um die betriebliche Ausbildung. 

• Viel Ausbilder-Knowhow, präsentiert von erfahrenen Praktiker:innen. 

• Online an zwei Vormittagen – perfekt integrierbar in Ihren Berufsalltag. 

• Zum Frühbucherpreis von 299 € (355,81 inkl. MwSt.) bis 20.10.2023! 

 

Josef Buschbacher 

Geschäftsführer 

CLC - Corporate Learning & 

Change GmbH, Stuttgart 

Melanie Schaal 

Junior Produktkonzeptionerin | 

Community Management 

#wirAUSBILDER auf LinkedIn 

Sichern Sie sich JETZT Ihre Teilnahme 

zum Frühbucherpreis und melden Sie sich an! 

www.wirausbilder.de/anmeldung-online-konferenz/ 

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen am 29. und 30.11.2023 

 

 

 

http://www.wirausbilder.de/anmeldung-online-konferenz/

