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NEUES ANGEBOT 	 05	 Austausch ist wichtiger denn je! 
Um auch in Zukunft erfolgreich auszubilden, sind Impulse und Erfahrungsaustausch 
essenziell für Sie als Ausbilder. Ab 2021 bietet wir AUSBILDER deshalb das neue 
Format DIALOG LIVE. Termine und Themen finden Sie auf den nächsten Seiten.  

AKTUELLES	 08	 Ausbildung und Corona – unsere wichtigsten Erkenntnisse   	

Das digitale Onboarding und Recruiting von neuen Auszubildenden sind aktuelle 
Herausforderungen. Die Ausbildungsleiterinnen der LV 1871 berichten über ihre 
Learnings und geben Tipps für Bewerbungsgespräche per Video und wie Sie Ihre 
Azubis im Homeoffice unterstützen können.

ERFAHRUNGSBERICHT	 12	 Ausbildungsqualität vor -quantität 
Wettbewerbsfähigkeit setzt Wandlungsfähigkeit voraus. Deshalb durchlaufen die 
Stadtwerke Hanau einen Change-Prozess. Eines der Ziele dieses unternehmensweiten 
Change-Prozesses: die Qualität der Ausbildung steigern. Wie das gelingt, berichtet 
Nina Weisenstein. 

INTERVIEW	 16	 Freigeister, Querdenker und Kreative 
Solche Azubis wünscht sich Elke Bachorz. Die Ausbildungsleiterin verrät unter 
anderem, womit die Ausbildung bei der WI Immobiliengesellschaft Azubi-Bewerber 
überzeugt und welche individuellen Motivationsanreize es dort gibt. 

	 19	 Ausbildung als bewusste Investition in die Zukunft!
Authentizität, Ausbilden auf Augenhöhe und Feedback im Bewerbungsprozess 
innerhalb von 24 Stunden. Außerdem sind gegenseitiges Vertrauen und Respekt eine 
wichtige Grundlage für erfolgreiche Zusammenarbeit, so Ausbildungsleiterin Verena 
Meixner-Flaig von der Volksbank Pforzheim.

RECHT	 22	 Ab wann greift der Kündigungsschutz schwangerer Auszubildender? 
Ob ein Ausbildungsvertrag vor Beginn der Ausbildung und trotz Schwangerschaft der 
neuen Auszubildenden gekündigt werden darf, entschied kürzlich das Bundesarbeits-
gericht. Rechtsanwältin Dr. Carmen Hergenröder kommentiert das Urteil.

ERFAHRUNGSBERICHT	 23	 Umstellung auf digitales Feedbackmanagement
Durch die Umstellung auf einen digitalen Feedbackprozess ist die Ausbildung bei 
ZWILLING attraktiver geworden. 
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