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AKTUELLES	 05	 Trotz Distanz ein Zugehörigkeitsgefühl schaffen
Corona verändert die Arbeitswelt. Die Ausbildungsleiterinnen Magdalena Ljuna  
und Sandra Bensler berichten, wie es im Homeoffice der LV 1871 läuft, was sie 
unterschätzt haben, welche Probleme die Ausbilder anfangs hatten und warum 
Kontrollverlust kein Thema ist.

COACHING	 08	 TITELTHEMA	
	 	 Motivation durch Lob und Anerkennung  

Eine erfolgreiche Ausbildung hängt auch von der Motivation der Azubis ab.  
Wie viel Einfluss Lob und Anerkennung haben, wie Sie effektiv loben und welche 
Fehler vielleicht auch Sie bisher machen, erklärt Rolf Leicher. 

RECRUITING 	 12	 5 Tipps für Ihr Recruiting in Corona-Zeiten
Stayhome, Abstandsregelung und Kurzarbeit: Wie erreichen und überzeugen 
Unternehmen in dieser Krise trotz allem Bewerber für ihre freien Ausbildungsplätze? 
Wie können Ausbilder den Recruiting-Prozess gestalten? Melanie Marquardt und 
Maren Kaspers geben Tipps.

ERFAHRUNGSBERICHT	 14	 So haben wir die Ausbildungsqualität gesteigert
Wie Arbeitgeber so positiv wahrgenommen werden können, dass sich auch für 
vermeintlich unattraktive Ausbildungsberufe die passenden Kandidaten bewerben, 
berichtet Andrea Neuland von der Odenwald Faserplattenwerk GmbH.

INTERVIEW	 18	 TOP-Ausbildung bei HiPP in Herford 
Zukunftsperspektiven direkt im Kennlerngespräch, Arbeitszeitkonten und  
Kommunikation per Skype – das und mehr bietet HiPP, wie Ausbildungsleiter  
Carsten Waldmann schildert.

DIALOG VOR ORT	 21	 Kommunikation ist das A und O
Ausbilder teilen beim wirAUSBILDER-Netzwerktreffen ihre Erfahrungen und  
Lösungen. So war das Treffen bei AZUBIYO in München.

COACHING	 22	 Der erste Eindruck: So überzeugen Ihre Azubis 
Welche Tipps Sie Ihren Nachwuchskräften geben sollten, damit sie sowohl im 
Unternehmen als auch bei Kunden einen positiven Eindruck hinterlassen und ein 
Aushängeschild für gute Ausbildung werden, verrät Verena Bettermann.
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