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COACHING 06 TITELTHEMA
Rollenwandel: Ausbilder als Lernprozessbegleiter
Wie Sie als Lernprozessbegleiter Ihre Azubis voranbringen, wei8 Verena Bettermann.

11 Motivation und Bindung von Azubis
5 Tipps: So motivieren Sie die Generation Z.

RECRUITING 14 TikTok: Der neue Hype im Recruiting? (8 )

Eine der Lieblings-Apps der Jugendlichen ist aktuell TikTok. Wie Sie diese App fiir
Ihr Azubi-Recruiting nutzen konnen, zeigen Maren Kaspers und Melanie Marquardt.

INTERVIEW 16 »Eine Top-Ausbildung muss man stetig weiterentwickeln.”

Uber Herausforderungen der Zukunft und Partizipation der Auszubildenden
spricht Sina Horn, Leiterin der kaufmannischen Ausbildung bei der Mubea Unterneh-
mensgruppe.

ERFAHRUNGSBERICHT 19 Junges Gemiise — ein nachhaltiges Azubi-Start-up

Selbst verantwortlich flir ein Unternehmen sein —davon berichtet Stephanie Detert,
Auszubildende bei der AGRAVIS Raiffeisen AG.

22 Ausbildungskonzept: Erfolgreiche Bausteine
Die Bedurfnisse von Auszubildenden haben sich gedndert. Wie die Mainzer Netze
darauf reagieren und ihre Ausbildungsarbeit geandert haben, berichtet Alexa Trager,
Leitung Ausbildung und Personalentwicklung.

DIALOG VOR ORT 25 Interaktive Lernplattformen fiir die Ausbildung
Ausbilder teilen beim wir AUSBILDER-Netzwerktreffen ihre Erfahrungen und
Losungen.

ORGANISATION 26 Verbundausbildung als Chance

Vier Modelle der Ausbildung im Verbund und Vorteile fiir die kooperierenden
Unternehmen und Auszubildenden.

SERVICE 29 Veranstaltungen
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