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FUNDSTÜCKE 05 Neues aus der Ausbildungswelt

DIGITALE FITNESS 06 TITELTHEMA
  Lernen mit Virtual Reality

VR ist nicht nur Entertainment, sondern bietet großes Potenzial für die Bildung, 
wie Dominic Fehling zeigt.

AKTUELLES 10 Studie: Azubi-Recruiting Trends 2018
Eines der Ergebnisse: Bieten Sie potenziellen Bewerbern in Ihren Stellenan-
zeigen nicht nur eine Ausbildung, sondern eine Berufsperspektive.

RECRUITING 12 12 + 1 Last Minute-Tipps zum Finden von Azubis
Unsere Social Media-Expertinnen zeigen, mit welchen gewöhnlichen und 
außergewöhnlichen Ideen die Azubisuche zum Erfolg wird.

ERFAHRUNGSBERICHT 14 Die Chemie muss stimmen
Die HELM AG setzt für die Ausbildung auf Nachhaltigkeit und Qualität.  
Worauf sich diese gründen, darüber berichtet Ausbildungsleiter Jens Engel.

 18 Mut zu mehr Freiraum 
Christine Hawkins verrät ihre Strategie, wie sie bei dem IT-Dienstleister Fiducia & 
GAD Talente findet und der Branche entsprechend agile Arbeitsweisen umsetzt.

 20 Regionale Recruiting-Kampagne
Das Logistik-Unternehmen DB Schenker geht ungewöhnliche Wege im Azubi- 
Recruiting. Ausbildungsleiterin Veronika Möbius berichtet.

COACHING 23 So planen Sie den Einsatz der Azubis optimal
Daniela Gieseler hat eine Checkliste für Sie zusammengestellt.

 24 Ausbilden auf Augenhöhe
Wie kann Augenhöhe in der Ausbildung umgesetzt werden und wo sind die 
Grenzen? Sabine Bleumortier erklärt es Ihnen. 

INTERVIEW 26 „Die Energie der Bewerber für die Ausbildung nutzen.“
Michael Schallwig vom Energieversorger Vattenfall gestaltet in seiner Position 
als Ausbildungsleiter aktiv die Zukunft des Unternehmens mit.

RECHT 28 Die neue DSGVO in der Ausbildung
Rechtsanwältin Dr. Carmen Hergenröder erklärt, wie sich die Datenschutz-
Grundverordnung auf die Ausbildungsarbeit auswirkt.

AUS DER REDAKTION 29 Dialog vor Ort
Im persönlichen Austausch von den Erfahrungen anderer Ausbilder profitieren.

DIE LETZTE SEITE 30 Comic I Impressum
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